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Capitulo XXIV

N° DEPENDENCIA RESPONSABLE
01 Jefatura de Convivencia Jefe de Convivencia
HISTORICO DE CAMBIOS
VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO SECCION N° FECHA REVISO APROBO
Se ajustdé de acuerdo a la actualizacién Maria Elena Zaida
de las normas educativas vigentes y a las Betancourt, Acevedo
necesidades internas, de acuerdo sal 22/05/2012 Ingrid Manga Prada
V2 desarrollo del modelo pedagdgico Plan de Area Barrios y Alvaro | Rectora de
Ramirez A la CEC
Se incluyé nuevo procedimient¢ para la
inscripcién del proceso de admision 'de
estudiantes nuevos, mds Lausaleswpdra
perdida de cupo del estudiante y | Capitulolll,
condiciones para la neysepitencia. Literal A
Se ampliaron los deBeres, del'estudiante y | Capitulo Il
las responsabilidddes . derechos de los | Literal C,
padres de familia. Seyinclbyeron aspectos | repitencia.
relacionados  a \impedimento para ser | Capitulo IV,
acudientes, horario de clase, | Literal C.
V3 Responsabilidades para docentes, | Capitulo V.
prevencidén vy, resolucién de conflicto, | Literal A. Maria Elena
faltas tipo y/lll, Funciones de la ley 1620 | Capitulo V. Betancourt. Luz Zaida
para el gomité escolar de convivencia, | Literal B. Elena Duror,w Acevedo
protocelés de atencidén en casa de | Capitulo VI, 19/05/2017 Gonzdlez y Prada
accidente, ruta de atencién en caso de | Capitulo X, Alvaro Ramirez Rectora de
sespecha de maltrato sexual, inhabilidad | Capitulo Xill, A la CEC
para el consejo de estudiante. Se incluyo | Capitulo XVI,
un nuevo capitulo de  “Bienestar | Capitulo XVII
Estudiantil Literal A, B, C, D". Se modificé | Literal EyF,
protocolos de seguridad y de fransporte | Capitulo XXI
escolar, Perfil del estudiante, Régimen | Literal D.
tarifario 2017, Perfil docente, pautas de | Capitulo XXII
presentaciéon personal  “Uniforme”, se Copztulo \
paso de comision a ‘“comité de | Capitulo VI
seguimiento” de evaluacién y promocién | Capitulo VI
de los estudiantes. Literal G
Capitulo X.
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Se adiciond lo siguiente:

Capitulo Ill, Literal A: Paragrafo: en el cual

se establece que si el estudiante no

puede matricularse en la fecha

establecida, su cupo serd sujeto a la

disponibilidad del curso con menor

numero de estudiante. Capitulo Il

Requisitos particulares por Coordinacion: Capitulo IV

para  Bdsica  Secundaria y  Media | cqopitulo V

Académica en los grados 8° 9° vy 11°, Capitulo VI

solicita  fotocopia de la Tareta de | cqpitulo Vil

Iden,ﬁdod. Capitulo IX

Capitulo Ill, Literal C: Causales para Capitulo X

pérdida de cupo del estudiantese Capitulo XI

incluyeron mds causales para pérdida de Capitulo XI

cupo del estudiante. Capitulo XllI

Capitulo ll, Literal C. Repitencia. Se Capitulo XIV

agregaron  condiciones  para la no | capitulo XV

Repi,Tencio. Capitulo XVIII

Capitulo lll, Literal D. Retiro de estudiantes Capitulo XIX

en el ftranscurso del ano escolar. Capitulo XXI

V4

Paragrafo Il. Hasta tanto no se formalice
el refiro del estudiante, no podrd hacerse
el retiro definitivo del sistema, liberarse del
SIMAT.

Capitulo 1ll, Literal F. Condiciones para
repitencia. Paragrafo: No habrd
repitencia para grado once.

Capitulo IV, Literal C. Deberes del
estudiante: Se incluyeron el porte del
carné el cual es personal e intransferible,
respetar los derechos dea fodos “los
miembros de la comuniddd educajiva
contenidos en la Constitycidn Nacional y
la ley vigente.

Capitulo V. Literal A«Responsabilidades y
derechos de los{padres:de familia: se
incluyo guardar ‘“discrecion 'y buen
manejo de las situacionés que afecten la
dignidad " 'moral,\ personal familiar vy
escolar, informar Ias condiciones medicas
y/o psiceldgica de su hijo, radicar el retiro
formal dewsu/hijo, firmar un compromiso
en, caso de incumplimiento a las
citacienes de la Coordinacion de
Psicologia. aspectos de alimentacion y
permisos de salida.

Capitulo V Literal B. Impedimento para
ser acudiente: se incluyeron ofros
impedimentos para ser acudiente.
Capitulo VI, Horario de Clases: Pardgrafo:
se especifica la hora de ingreso de los

19/12/2018

Maria Elena
Betancourt, Luz
Elena Duran
Gonzalezy
Alvaro Ramirez
A

Zaida
Acevedo
Prada
Rectora de
la CEC
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estudiantes, portando el uniforme con su
carné.

Capitulo VIII. Responsabilidades en la
CEC: se incluyeron responsabilidades a los
Asistentes de Convivencia, Jefe de Areaq,
Grado y docentes.

Capitulo IX. Estudio a distancia: se ajusto
la oportunidad para su solicitud y se
amplié la modalidad a cualquier falta
tipo lll, definida por el Comité Escolar de
Convivencia.

Capitulo X. Pautas de presentacion
personal: se le especifica en el caso de
los hombres el corte de cabello sin rayas
(caminitos) sin degrade, sin colas.
Capitulo XI. Coordinaciéon de Preescolar.
Responsabilidades y derechos de los
estudiantes, padres de familia,
situaciones de indisciplina en el
preescolar y debido proceso.

Capitulo XIIl. Literal A. By C. Faltas tipo I,
Il 'y tipo lll: Se incluyeron oftras situaciones
que se detectaron en el ano escolar 2018.
Capitulo XIV. Del debido proceso y
activacion de los protocolos. Se
reglamenta la presencia del acudiente
para la recepcidon de los formatos
instifucionales informe del estudiantesy
dialogo.

Capitulo XV. Lliteral C. De las
consecuencias aplicables paray, las

situaciones tipo lll. Se asigna Una
valoracion en bdsico pardiyla neta de
comportamiento en el periodo

comprendido correspondiente arla falta
fipo llIl.

Capitulo  XV. _diteral \D. Recursos:
Reposicion y Apelacion: )se ajustaron los
términos para suysoligitud y respuesta.
Paragrafo 1,-I I, W. termino en que
queda, en\ firme," solicitud de copias,
suspension de términos, nofificaciéon del
regurso.

Capitulo | XVII. De los estimulos y
distinciones. Exaltacién de estudiantes
por\sus logros académicos, cultural y
deportivo en representacién de la CEC,
Garita Dorada, Programa aula sana y en
paz.

Capitulo XIX. DE los procedimientos para
la representaciéon de los estudiantes a
eventos culturales-académicos y
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deportivos. Procedimiento para las salidas
pedagégicas. Se especifica su concepto,
diseno de la actividad, validacién por
Coordinacion, aprobacion de la Rectoria,
diligenciamiento de formatos
institucionales, autorizacion de los padres
de familia, informe a la aseguradora,
Capitulo XXI Literal A. Funciones del
Consejo Directivo: se incluyé decidir el
recurso de apelacién interpuesto ante el
Comité Escolar de Convivencia y definir la
expulsion  del estudiante. Pardagrafo:
integraciéon del Consejo Directivo, segin
el decreto 1860 de 1994, en el articulo 21,
paragrafo 2°.

Capitulo XXI Literal C. Personero. Eleccién
del personero de acuerdo a lo
reglamentado en el decreto 1296 de
1994.

Se redlizaron los siguientes cambios:
CAMBIOS

Capitulo 1, Literal C: Causales para
pérdida de cupo del estudiante: se quitd
la facultad al Consejo Directivo para
definir la permanencia de un estudiante
por incumplimiento a los compromisos
suscritos por sus padres y autoridades de
la CEC.

Se cambié Capitulo XV. Lliteral D.
Recursos: Reposiciéon y Apelacidn

Se actualizd en el Capitulo VI.\Régimen
Tarifario. Tarifas educativas 2019: Jse
quitaron las farifas  déelt 2008 y se
escribieron las tarifas del 2019.

Se quitaron del Capitule™XV De las
consecuencias aplicables para las
situaciones tipodll, Efpardgrafo il y V.

V5

En la, Inftoduccién: se incluyd la
Resolucién Rectoral mediante la cual se

apfuebanalos/ ajustes y los fundamentos
legales.
Titulowl“del sistema de admision vy

permanencia de los estudiantes de la
CEC. Capitulo I. proceso de admisién y
matricula de estudiantes. los padres de
familia deben entregar a la coordinacién
de psicologia el diagndstico clinico de sus
hijos como aspirantes a la CEC.

Capitulo IV: Causales para la pérdida del

Infroduccién
Titulo |
Titulo Il
Titulo Nl
Titulo VI
Titulo VII
Titulo IX
Titulo X
Titulo XIV
Titulo XVI
Titulo XXIV
Titulo XXVIII

24/01/20220

Maria Elena
Betancourt, Luz
Elena Duran
Gonzalez y
Herndn
Agdmez

Zaida
Acevedo
Prada
Rectora de
la CEC
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cardcter de estudiante de la Ciudad
Escolar Comfenalco y pérdida del cupo.
Titulo I, Conducto Regular, se establece
el conducto regular en la CEC.

Titulo lll. Permisos de salida de los
estudiantes- Procedimiento. Se establece
el procedimiento para la salida de
estudiantes de la CEC.

Capitulo lll. Deberes De Los Estudiantes.
Ingresar a la hora fijaoda en el Manual.
Cumplir con normas de sitios que visite en
representacién de la CEC, cumplir con las
normas del Manual.

Titulo Il de Las Responsabilidades Y
Derechos De Los Padres De Familia:
Cumplir con procedimiento de salidas
pedagdgicas, recoger a su hijo en las
instalaciones del colegio cuando se le
requiere. Pardgrafo Il Se adiciona la
responsabilidad que tienen los padres de
suministrar la medicacion que requiere su
hijo y que pueda generar consecuencias
al estudiante o a sus companeros.
Capitulo Il.  Impedimentos Para Ser
Acudientes:  estar vinculado a la
institucion como empleado.

Capitulo  lll.  Conductas Consideradas
Graves En El Padre De Familia vy/o
Acudiente: se establecen conductas
graves de los padres de familia y las
consecuencias.

Titulo VI. Debido Proceso para docentes,
Padres de Familia y Admihistrativos:/se
establece el procedimiento para atender
a los miembros de I\ comunidad
relacionados en caso de ineumplimiento
de sus responsabilidades.

Titulo  VII:  Del\, régimen” ftarifario, se
establecen |as tarifas ep’pension de cada
nivel educaiive, V. otffos cobros para el
2020.

Titulo, Xy, De las’responsabilidades en la
CEC. Capifulo’ VII. Docentes: Pardgrafo |,
se \establece para los docentes unos
compromisos en el uso de prendas de
vestitr  acordes con sus funciones.
Rardgrafo I, faltas graves de los
docentes. Pardgrafo . Deber de
denunciar todo acto de violencia o
abuso sexual.

Titulo X: Del estudio a distancia: se

establece el  procedimiento  para

Titulo XXXI
Titulo XXXIlI
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conceder la modalidad especial de
estudio.

Titulo XIV: De las situaciones que afectan
la sana convivencia, se establece que el
Manual se aplica a todos los estudiantes
de la CEC.

Capitulo I. Faltas Leves O Situaciones Tipo
I: Se adiciona un Pardgrafo en el cual se
establece el procedimiento en caso de
uso del celular sin el permiso del docente.
Capitulo 1V: Situaciones tipo Il que se
presenten en forma ocasional (no
contfenidas en la ley 1620 de 2013) y que
son consideradas faltas graves o fipo Il: se
adicionan 7 faltas y dos Pardgrafos: se
establece el conocimiento del Comité
Escolar ante el incumplimiento del acta
de compromiso disciplinario.

Capitulo  VI:  Faltas muy graves o
sifuaciones fipo ll, se establece el
concepto y se discriminan los delitos y no
delitos.

Capitulo lll: Protocolos de atencion para
sifuaciones tipo Il (ocasionales), se sefala
en todos los protocolos, el procedimiento
en caso que el padre de familia o
acudiente no desee firmar los formatos
de atencion.

Capitulo VI: Protocolos de atencién para
sifuaciones fipo lll, se establece en ‘el
Paragrafo IV. La noftificacién pof aviso al
padre de familia o acudiente deila
consecuencia disciplinaria/de suyhijo o
acudido sino es posible( la netificacion
personal.

Titulo  XVI: Protocelos\ e€speciales, se
reglamentan los4siguientes protocolos:
Protocolo dérechos reproductivos,
Protocolo entornos, escolares, Profocolo
de prevencidngdel psuicidio en nifos y
adolescentes, \Protocolo de atencién
antepresunto\suicidio consumado.
Capitulo Mg Situaciones presentadas en la
cefemonia de graduacion, se establece
elfprocedimiento en caso de presentarse
conductas graves en la Ceremonia de
Graduacion.

Titulo XXIV: Del gobierno escolar: se
establece el trdmite de la segunda vuelta
para personero y consejero estudiantil.
Capitulo  V: Consejo de padres: se
establece un requisito para ser Presidente
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del Consejo de Padre, fener una
antigedad de minimo 2 afos en la CEC.
Titulo XXVIIl: Criterios de promocién y
evaluacion  de los estudiantes, se
establecen los criterios de evaluacién,
escalas valorativas.
Titulo XXXI: Normas y procedimientos de
higiene, salud publica y medio ambiente,
se senalan las normas de higiene en la
CEC.
Titulo XXXIll: Directorio telefénico para la
activacién de protocolos, se incluyen los
numeros telefénicos de entfidades del
estado para los casos de activacion de la
Ruta Integral de Atencion.
Requisitos Generales Por Coordinacién
Articulo 1. Preescolar: Requisitos: se
cambié el encuentro  diagnostico
estudiantil por encuentro aspirantes al
grado Preescolar.
Se agregd al manual de convivencia las Maria Elena .
. . - Zaida
sifuaciones temporanes por estado de Betancourt, Luz Acevedo
Vé emergencia decretada por el gobierno CapituloW 10/07/2020 Elena Duran Prada
Colombiano. Gonzalezy
Alvaro Ramirez | Rectorade
A la CEC
Se adiciond la resolucion rectoral que latroduccién,
aprueba los ajustes, causales para no Titulo I. Capitulo
renovacion, perdida de cupo, deberes 1V, Titulo 1.
de los estudiantes en la metodolégiata Capitulo V,
distancia con apoyos virtualesslas Titulo V-
responsabilidades del padrg’de familiasen | Capitulo IV,
la metodologia a distanci@, conductas Titulo V-
consideradas graves en. el padre de Numeral del 49
familia, modelo de giternanciarseguin la al 59, 60 al 64,
resolucion 1721 def,2020, djuste en el Titulo V
horario de clases, responsabilidades del Capitulo I,
V7 docente, falfa fipow, Falta fipo I, Capitulo VI,
Protocolode dtencion falta tipo | Titulo VIII,
protocelo de atencién falta tipo Il y Titulo IX
protocolo de @tencién falta fipo lll, Capitulo VII
protocoloespéecial en caso de sospecha Pardgrafo lll,
de'\de bullying o ciberbullying en Titulo XIV
estudiantes, de las consecuencias Capitulo |,
aplicables en cada situacién , Titulo XIV
consecuencias aplicables para las Capitulo IV,
situaciones fipo ll, Titulo XV.
causales para la remocién del cargo Capitulo |
como miembro del Comité, numeral 3
procedimientos para formular peticiones, | pardgrafo, Herndn Zaida Lucia
quejas y/o reclamos estudiantes y Titulo XV. 15/07/2021 Agdmez Acevedo
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V7 acudientes, Consejo Directivo. Se Capitulo Il Quintero, Prada.
adiciono el Pardgrafo ll, numeral 3 Maria Elena Rectora de
Requisitos para obtener el titulo de paragrafo, Betancourt la CEC
bachiller académico en la CEC, se Titulo XV. Gutiérrez, Luz
adiciona la ceremonia de grado. En el Capitulo IV, Elena Duran
cual se establece su concepto y forma , Titulo XV. Gonzdlez
Normas y procedimientos de higiene, Capitulo VI
salud publica y medio ambiente: se pardgrafo ,
adiciona que los estudiantes deben Titulo XVI
cumplir los protocolos de bioseguridad Capitulo VIII,

CAMBIOS Titulo XVII
Se cambié el nombre del capitulo. Capitulo I
Causales para la pérdida del cardcter de | articulo 28,
estudiante de la Ciudad Escolar Titulo XVII
Comfenalco y pérdida del cupo por articulo 29
(Causales para la no renovacion del numeral 4,
contrato de matricula), se cambian las Titulo XVIII
tarifas y cobros 2020, articulo 39,
la funcion de los Asistentes de Titulo XIX
Convivencia de definir la sancién de las Capitulo I,
situaciones disciplinarias fipo Il. Titulo XXIV
Paragrafolls
Titulo XXV
articulonés y 66,
TituleeXXXI!
ESambios:
Titulo'l Capitulo
v,
Tifulo VIl
Capitulo [,
Titulo IX
Capitulo IV.
V8 Se quita deberes de los estudiantes la indice 03/09/2021 Herndn Zaida Lucia
normativa 1721 de 2020 Agdmez Acevedo
Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V8 Se quitala normativa resolucién, 666 de Fundamento 03/09/2021 Herndn Zaida Lucia
2020y 172i,de 2020, se adiciona la Legal Agdmez Acevedo
palabra protocolos de bioseguridad Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V8 En los deberes del estudiante se suprime Titulo IV, 03/09/2021 Herndn Zaida Lucia
la normativa y se agrega segun los Capitulo V Agdmez Acevedo
protocolos de bioseguridad Quintero, Prada.
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Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V8 Se suprime en los deberes del estudiante Titulo IV, 03/09/2021 Herndn Zgida Lucia
el numeral que indica la toma de Capitulo V Agdmez Acevedo
temperatura Numeral 3 Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Guytierrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V8 En el Modelo de alternancia en la CEC ,se | Titulo IV, 03/09/2021 Herndn Zaida Lucia
quita la normativa 1721 de 2020 Capitulo VI Agdmez Acevedo
Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V8 En el Modelo de alternancia en la CEC, se | Titulo IV, 087/09/2021 Herndn Zaida Lucia
suprime el numeral que establece las Capitulo VI Agdmez Acevedo
comorbilidades de docentes. Numerah8. Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V8 En el Modelo de alternancia en la CEC Titulo IV, 03/09/2021 Herndn Zaida Lucia
Se agrega el deber del padre dé famiilia Capitulo VI Agdmez Acevedo
de enviar el consentimiento infermado Numeral 17 Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V8 Para el ingreso de, lostestydiantes en la Titulo IV, 03/09/2021 Herndn Zaida Lucia
modalidad de alternancia, se quita la Capitulo VI Agdmez Acevedo
foma de femperatura Numeral 6. Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V8 Para el ingreso de los estudiantes en la Titulo IV, 03/09/2021 Herndn Zaida Lucia
modalidad de alternancia, se quita y Capitulo VI Agdmez Acevedo
calzado Numeral 7 Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
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V8 En las responsabilidades de los padres de | Titulo V 03/09/2021 Herndn Zaida Lucia
familia, se suprime la normativa 1721 por Capitulo I. Agdmez Acevedo
protocolos de Bioseguridad Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt IayCEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V8 Responsabilidad de docentes, se suprime | Titulo IX 03/09/2021 Herndn Zaida Lucia
la normativa 1721. por protocolos de Capitulo VI Agdmez Acevedo
Bioseguridad Quintero, Prada.
MaricrElena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V8 Se agrega un nuevo profocolo llamado Titulo XVI 0370%/2021 Herndn Zaida Lucia
protocolos de bioseguridad Capitulo IX Agdmez Acevedo
Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 se incluyd la Resolucién Rectoral mediante la |/Infréduecion 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
cual se aprueban los ajustes y los Agdmez Acevedo
fundamentos legales. Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 se adiciono la Misién y Visién dela_Caja de | Misidén y Vision 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
Compensacién Familiar Agdmez Acevedo
Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 Proeeso de admisidn y matricula de Titulo 1. Capitulo | 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
estudiantes, Articulo 1: requisitos generales: | | Agémez Acevedo
Senagrego.un paragrafo, relacionado con la Quintero, Prada.
asignacién del curso del estudiante Maria Elena Rectora de
] Betancourt la CEC
matriculado. Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 Causales para la no renovacién del contrato Titulo 1. Capitulo | 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
de matricula, se adiciono en las causales v Agémez Acevedo
Quintero, Prada.
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#
académicas el numeral 9, relacionado con Maria Elena Rectora de
que el estudiante cumpla unas de las Betancourt la CEC
condiciones de no repitencia. Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 Causales para la pérdida de cupo del Titulo I. Capitulo | 08/06/2022 Herndn Zeida Lucia
estudiante. Se adiciono una causal \ Agdmez Acevedo
relacionada con que el estudiante cumpla SAUiOTeI'E'lo' ;rOdtO. q
s ] " aria Elena ectora de
unas de las condiciones de no repitencia. Betancour g CEC
Guytierrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 De las responsabilidades y | TituloV. Articulo | 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
derechos de los padres de familia | 9 Agdmez Acevedo
o acudientes de los estudiantes de Quintero, Prada.
la ciudad escolar Comfenalco- Maria Elena Rectora de
. I Betancourt la CEC
Articulo 9. Responsabilidades y Gutié
L utiérrez, Luz
derechos. Se adiciona numeral 49, Elena Duran
relacionada con la responsabilidad Gonzdlez
del padre de familia de entregar y
recoger al estudiante en la puerta
de la institucion. Numeral 50
relacionado con las reuniones
virtuales mientras perdure el
estado de emergencia. Numeral
67, relacionado con el
cumplimiento del esquema de
vacunacién  Covid-19 /‘enW%, los
términos que establezca | el
gobierno.
V9 Conductas cofisideradas graves en | Titulo V- 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
el padre dé familia y/o acudiente: | Capitulo Il Agamez Acevedo
Se adiciona = ingresar a los Quintero, Prada.
encuentros  NSincrénicos  sin Maria Elena Rectora de
L\ 2 A Betancourt la CEC
autaerizacionppara hacer algun tipo -
Gutiérrez, Luz
de'reclamo. Elena Duran
Gonzdlez
V9 Se cambia una de las | Titulo IX 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
responsabilidades de los asistentes | Articulo 18 Agdmez Acevedo
de convivencia Capitulo IV Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 de las pautas de presentacion | Titulo XI 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
personal se hacen unos ajustes en | Capitulo Il Agdmez Acevedo
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el uniforme de diario y educacién | Articulo 26y 27 Quintero, Prada.
fisica Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez

V9 De las situaciones que afectan la | Titulo XIV 08/06/2022 Herndn ZaiderLucia
sana convivencia- Capitulo I- | Capitulo | Agdmez Agevedo
situaciones tipo I, se adiciona Quintero, Prada.
Como falta no darle un uso Maria Elena Rectora de
adecuado a los implementos de Befancourt la CEC
bioseguridad Gutiérrez, Luz

ElenanDuran
Gonzdlez

V9 Para las situaciones tipo Il, Se | Titulo XIV - 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
adicionan 5 cinco faltas | Capitulo I11 Agdmez Acevedo
relacionadas con facilitar el link, Quintero, Prada.
ingresar a una actividad virtual no Maria Elena Rectora de

- ., Betancourt la CEC
asignada, suplantacion de un Gutié

- utiérrez, Luz

tercero para obtener beneficio, Elena Duran
estudiante que suplante al padre Gonzdlez
de familia, el estudiante que se
quite el tapabocas y tosa a un
miembro de la comunidad.
Fumar cigarrillo, cigarrillo
electrdnico o vaper entre otros.

V9 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
Faltas tipo Ill se adicionan, como | Titulo XIV - Agdémez Acevedo
falta muy grave sifel estudiante | Capitulo VI Quintero, Prada.
rocié de manera ‘intencional Maria Bena Rectora de
alguna sustamcia ‘contra algun Be’rgpcourt la CEC

- . Gutiérrez, Luz
miembro /de ‘fa comunidad y Elena Duran
produce‘daio. Gonzdlez

V9 Se quita Procedimiento | Titulo XV 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
institucional situaciones tipo IlI Capitulo VI Agdmez Acevedo

Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz

Elena Duran

Gonzdlez

\'%3% Se ajusta el Protocolo de atencién | Titulo XVI 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
en caso de sospecha de Bullying o | Capitulo VIII Agdmez Acevedo
Ciberbullying en estudiantes segun Quirjfero, Prada.

Maria Elena Rectora de

13




MANUAL DE CONVIVENCIA

- S—
CODIGO:MC-EDF-01-V11 Fecha de emision: | Fecha de actualizacién: Comfenalco
la normativa vigente Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 Se actualizan las tarifas de | Titulo Vil Capitulo| | 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
matricula  pensién y  cobros Agg’)mez Acevedo
periédicos 2022 Quintero, Prader.
Maria Elepa Rectora de
Betancourt & CEC
Gutiérrez, Luz
Eleha Duran
Gaonzdlez
V9 Se adiciona como consecuencia una | Titulo XVII: 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
valoracién en bajo en la actividad, | Capitulo II: Agdmez Acevedo
evaluacion. Articulo 29 anmeéF’ Eroctb- q
aria Elena ectora de
Numeral 3 Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 Se adiciona si en la ultima semana | Titulo XVII: 08/0672022 Herndn Zaida Lucia
curricular el estudiante comete una | Capitulo Il Agdmez Acevedo
falta disciplinaria ingresa al afio | Articulg 29. aU“?Tel'E'lo' Eroctb- q
P : . aria Elena ectora de
siguiente con un acta de compromiso. Paragrafo.lll. Betancourt I CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 se agregd en la consecuencia faltas tipo | Titulo XVII: 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
Il en la no asistencia a la ceremoniaw,Gapitulo II: Agdmez Acevedo
recibe el diploma en [secretaria | Articulo 30. Quintero, Prada.
académica al dia siguienté habil della | numeral 4 Maria Elena Rectora de
ceremonia de grado. Befgpcourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 Se adicion el\procedimiento cuando | Titulo XXIV 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
gana el voto'en blanco y como pueden | Capitulo Ill, IV Agdmez Acevedo
ser las elecciones. paragrafo Il Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 Se=7adicionan inhabilidades para los | Titulo XXIV - 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
miembros del Consejo de Padres Capitulo V Agémez Acevedo
articulo 59 Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
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V9 Se ajusta la condicidon de permanencia | Titulo XXV 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
del médico en el equipo de enfermeria | capitulo | Agdmez Acevedo
Capitulo Il Quintero, Prada.
Maria Elena Reetora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 Se adiciona la responsabilidad del padre T"““? XXIX 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
de familia cumplir los protocolos en el | Capitulo Agdmez Acevedo
transporte escolar Quinferg, Prada.
Maria Elena Rectora de
Beiancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 Se adiciona la responsabilidad del padre | Titulo V Articulo 9. | 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
de familia hacer los reportes a los Paragrafo Agdmez Acevedo
profesionales externos. Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 Se adicionan en la modalidad de | TituleaXCapitulo | 08/06/2022 Hermndn Zaida Lucia
estudio a distancia los casos de |/ Agdmez Acevedo
estudiantes con NEE y por razones de Quintero, Prada.
seguridad. Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 Se modifican las denomifiacioneside’las | Titulo XIV 08/06/2022 Hernan Zaida Lucia
situaciones disicplinafias a falta tipo |, Agdmez Acevedo
tipo II, tipo Il Quirlw’rero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 Las situationes disciplinarias no | Titulo XIV - 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
¢onsideradas  delitos se pasan a | Capitulo Il Agdmez Acevedo
situaciones tipo Il Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V9 Se adecuan en un solo Titulo las | Titulo XVII 08/06/2022 Herndn Zaida Lucia
consecuencias disciplinaria Agdmez Acevedo
Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
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Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se suprime la resolucién rectoral Introduccién 26/12/2022 Herndn Zaida Lucia
Agdmez Acevedo
Quintero, Prada.
Maria Elepa Rectora de
Betancourt & CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gaonzdlez
V10 Se suprime los deberes de los | Titulo IV 26/12/2022 Hernén Zaida Lucia
estudiantes bajo la metodologia a | Capitulo IV Agdmez Acevedo
distancia y deberes segin los | CapituloV 3L§P;e£:.)e’no Ereocoflg}o e
protocolos de bioseguridad Betancourt I CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se suprime el modelo de alternancia en | Titulo IV 26/1212022 Herndn Zaida Lucia
la CEC Capitulo VA Agdmez Acevedo
Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se elimiman las responsabilidades del | TituloV 26/12/2022 Herndn Zaida Lucia
padre de familia bajo la metodologia a Agdmez Acevedo
distancia QUinTerO, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se elimina la‘€anducta ‘grave del padre | Titulo V 26/12/2022 Herndn Zaida Lucia
de familia deingresar’a los encuentros | Capitulo I Agdmez Acevedo
dada lasmodalidad presencial Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se"ajustan las tarifas afio escolar 2023 Titulo VII - 26/12/2022 Herndn Zaida Lucia
Capitulo | Agdmez Acevedo
Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
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V10 Se suprimen las responsabilidades del | Titulo IX 26/12/2022 Herndn Zaida Lucia
docente segun los protocolos de | Capitulo VII Agdmez Acevedo
bioseguridad. Quintero, Prada.
Maria Elena Reetora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se adiciona la frase después de | Titulo X 26/12/2022 Herndn ZQida Lucia
analizada la solicitud de estudio a | Capitulo Il Agdmez Acevedo
Distancia Numeral 2 Quintere, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se adiciona una nota en el capitulo de | Titulo XI 26/12/2022 Herndn Zaida Lucia
las responsabilidades sobre propuesta Agdmez Acevedo
de reuniones virtuales. Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se ajusta la ubicacion del logotipo de la | Titdle=Xi 26/12/2022 Herndn Zaida Lucia
pantaloneta y el cuello del suéter del |/Capituloll Agdmez Acevedo
uniforme de los estudiantes. Art 25, Nim 1y Quintero, Prada.
9 Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se suprime como falta tipoyl, no eumplir | Titulo XIV 26/12/2022 Herndn Zaida Lucia
con las normas virtualés Capitulo | Agdmez Acevedo
Num. 18 Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Secsuprime ‘la_palabra link, y se elimina | Titulo XIV 26/12/2022 Herndn Zaida Lucia
ingresar a la actividad virtual Capitulo IV Agdmez Acevedo
Num. 49, 50 Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se suprime el protocolo de atencién | Titulo XV 26/12/2022 Herndn Zaida Lucia
para situacién tipo | bajo la modalidad a | Capitulo | Agdémez Acevedo
distancia con apoyos virtuales Paragrafo | Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
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Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se suprime el protocolo de atencién | Titulo XV 26/12/2022 Herndn Zaida Lucia
para situacion tipo Il ocasionales bajo la | Capitulo I1] Agdmez Acevedo
modalidad a distancia con apoyos | Paragrafo V Quintero, Rrader.
virtuales Maria Elepa Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Eleha Duran
Gaonzdlez
V10 Se suprime el protocolo de atencién | Titulo XV 26/12/2022 Hernén Zaida Lucia
para situacion tipo Il sistematicas bajo | Capitulo IV Agdmez Acevedo
la modalidad a distancia con apoyos | Paragrafo Il Quintero, Prada.
virtuales Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se suprime el protocolo de atencién | Titulo XV 26/1212022 Herndn Zaida Lucia
para situacién tipo Il bajo la modalidad | Capitulo V4 Agdmez Acevedo
a distancia con apoyos virtuales Paragrafo V Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se suprime el protocolo de atencién | Titulo XV 26/12/2022 Herndn Zaida Lucia
para situacién tipo Il en caso den| Capitulo VII Agdmez Acevedo
vulneracién de DHSR bajo la modalidad | Paragrafo | azmeélc;no Ereootlg e
: . - ria ctora
a distancia con apoyos virtuales Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V10 Se adiciona““una™ intreduccion que | Capitulo IX 26/12/2022 Herndn Zaida Lucia
reglamenta \\, losy, /protocolos  de Agdmez Acevedo
Biosegutidad \ segln la normativa Quintero, Prada.
vigerite, Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V11 Sevajusta la edad en el grado Preescolar | Titulo | 29/03/2023 Herndn Zaida Lucia
para la admisién del estudiante Capitulo 11 Agdmez Acevedo
Acrticulo 2. Quintero, Prada.
Maria Elena Rectora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
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V11 Se ajusta el tramite a seguir para el | Titulo | 29/03/2023 Herndn Zaida Lucia
retiro oficial del estudiante a solicitud | Capitulo IV Agdmez Acevedo
del acudiente. Paragrafo 11| Quintero, Prada.
Maria Elena Reetora de
Betancourt la CEC
Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
V11 Se ajusta la redaccién de las | Titulo| 29/03/2023 Herndn ZQida Lucia
condiciones para la no repitencia | Capitulo VII Agdmez Acevedo
asociadas a las causales y se adiciona el | Paragrafo Il auw'ﬂeg)' Erodto. q
aragrafo Il supeditando la repitencia a Y Elepa eciora de
IZ disgponibilidaz de cupo P e, Vit la CEC
’ Gutiérrez, Luz
Elena Duran
Gonzdlez
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Introduccién

Fundamentos Legales

De la Ciudad Escolar Comfenalco Mision- Mision

Principios filoséficos de la Ciudad Escolar Comfenalco

Simbolos de la Ciudad Escolar Comfenalco: Himno de la CEC

Voz de la CEC

De las disposiciones generales del Manual de Convivencia de la Ciudad Escolar Comfenalco - Cartagena
Titulo I: Del sistema de admisién y permanencia de los estudiantes de la CEC
Capitulo I: Proceso de admision y matricula de estudiantes

Articulo 1: Requisitos generales

Capitulo 1I: Requisitos generales por coordinacion

Articulo 2: Preescolar

Articulo 3: Bésica primaria

Articulo 4: Basica Secundaria y Media Académica

Capitulo lI: Requisitos para mantener el caracter de estudiantes de la Ciudad Escolar Comfenalco
Capitulo IV: Causales para la no renovacion del contrato de matricula
Articulo 5: Razones disciplinarias

Articulo 6: Por razones académicas

Articulo 7. Por razones de salud

Articulo 8. Otras situaciones

Capitulo V: Causales para la pérdida del cupo del estudiante

Capitulo VI: Retiros de estudiantes en el transcurso del afio escolar
Capitulo VII: Condiciones de no repitencia

Capitulo VIII: Condiciones para la repitencia

Titulo Il: Conducto Regular

Capitulo I: Concepto

Titulo 11l: Permisos de salida del estudiante de la Institucién

Capitulo I: Procedimiento

Titulo IV: Perfil, derechos y deberes de los estudiantes

Capitulo I: Perfil del estudiante de la Ciudad Escolar Comfenalco

Capitulo II: Derechos de los estudiantes de la Ciudad Escolar Comfenalco
Capitulo 11I: Deberes de los estudiantes de la Ciudad Escolar Comfenalco

S

Comfenalco

Titulo V: De las responsabilidades y derechos de los padres de familia o acudientes,de‘los estudiantes de la Ciudad Escolar Comfenalco

Capitulo I: Fundamento legal

Articulo 9: Responsabilidades y derechos

Articulo 10: Debido proceso

Articulo 11: Impedimentos para ser acudientes

Capitulo 1l: Conductas consideradas graves en el padre de familia y/o acudiente
Titulo VI: Debido proceso para docentes, administrativos y padreS deyfamilia
Capitulo I: Procedimiento relacionados con docentes o directivos docentes
Capitulo II: Procedimiento situaciones relacionadas con padres de,familia.
Titulo VII: Del régimen tarifario

Capitulo I: Tarifas de matricula, pensién y cobros periédicos 2023
Articulo 12: Tarifas educativas periédicas 2023

Articulo 13: Otros cobros periédicos

Articulo 14: Otros servicios prestados por educacion formal

Titulo VIII: Del horario de clases

Titulo IX: De las responsabilidades en la CE€

Capitulo I: Rector o Rectora

Articulo 15: Responsabilidades

Capitulo 1l: Coordinadores

Articulo 16: Responsabilidades:

Capitulo Ill: Asistentes de la-Goordinacion de educacion

Articulo 17: Responsabilidades

Capitulo IV: Asistentes De'€onvivencia

Articulo 18: Respongabilidades

Capitulo V: Jefes De Area

Articulo 19: Respensabilidades

Capitulo VI: Jefes De Grado

Articulo 20: Responsabilidades

Capitulo VII: Docentes

Articulo 21: Funciones

Articulo 22: Obligacién de denunciar

Articulo 23: Deber de denunciar

Capitulo VIII: Docentes directores de grupo
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Articulo 24: Responsabilidades

Capitulo IX: Perfil del docente de la Ciudad Escolar Comfenalco

Titulo X: Del estudio a distancia

Capitulo I: Definicién

Capitulo I1: Situaciones en las cuales se concede la modalidad especial
Capitulo Ill: Procedimiento

Titulo XI: De las pautas de presentacion personal

Capitulo I: Criterio general

Capitulo II: Uniforme de diario y Educacion Fisica

Articulo 25: Preescolar

Articulo 26: Educacion Basica Primaria

Articulo 27: Educacién Basica Secundaria y Media Académica

Titulo XII: De la Coordinacién de Educacién Preescolar de la CEC
Capitulo I: Responsabilidades y derechos de los estudiantes

Capitulo II: Los padres de familia

Capitulo 1lI: Situaciones de actos de indisciplina en el Preescolar de la CEC
Capitulo IV: Situaciones de actos de indisciplina en el Preescolar de la CEC (debido proceso)
Titulo XIlI: De la prevencion y resolucion de conflictos

Capitulo I: Ruta De Atencion Integral Para La Convivencia Escolar (RAI)
Capitulo 1l: Componente de promocién

Capitulo Ill: Componente de prevencion

Capitulo 1V: Componente de atencién

Titulo XIV: De las situaciones que afectan la sana convivencia

Capitulo I: Situaciones tipo |

Capitulo II: Con relacién a los DHSR

Capitulo IlI: Situaciones tipo Il

S
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Capitulo 1V: Situaciones tipo Il que se presenten en forma ocasional (no contenidas en la ley/1620 dé 2018) y que son consideradas faltas graves o tipo Il

Capitulo V: Con relacién a los DHSR

Capitulo VI: situaciones tipo IlI

Capitulo VII: Con relacién a los DHSR

Titulo XV: Del debido proceso y activacion de los protocolos

Capitulo I: Protocolos de atencién para situaciones tipo |

Capitulo 11: Protocolos de atencién para situaciones tipo | en caso de vulneraciéon de DHSR
Capitulo I1l: Protocolos de atencion para situaciones tipo Il (ocasionales)

Capitulo 1V: Protocolos de atencién para situaciones tipo Il sistematicas, [que causensuf dafio al cuerpo o la salud, sin generar incapacidad alguna.

Capitulo V: Protocolos de atencién para situaciones tipo Il en caso de vulneracion,de DHSR
Capitulo VI: Protocolos de atencién para situaciones tipo |1l Decreto, 1620 des2003

Capitulo VII: Protocolos de atencién para situaciones tipo Ill en ¢aso de,vulneraciéon de DHSR
Titulo XVI: Protocolos especiales

Capitulo I: Protocolo derechos reproductivos (Embarazo enfadoleseentes)

Capitulo II: Protocolo entornos escolares (Sistema de responsabilidad penal para adolescentes)
Capitulo 11I: Protocolo de prevencién del suicidio en nifios,y adolescentes

Capitulo IV : Protocolo de atencién ante presunto suigidio censumado

Capitulo V: Protocolo sospecha de consumo de sustancia

Capitulo VI: Protocolo de atencion en primeros.auxilios ysaccidentes escolares

Capitulo VII: Ruta de atencién en caso de sospeehia de\maltrato o abuso sexual

Capitulo VIII: Protocolo de atencion en case,de sospecha de bullying o ciberbullying en estudiantes
Capitulo 1X: Protocolos de bioseguridad

Titulo XVII: De las consecuencias aplicableswante’ situaciones disciplinarias

Capitulo I1V: Recursos

Articulo 28: Recurso de reposicién

Articulo 29: Recurso de apglacion

Capitulo V: Componente de seguimiento

Titulo XVIII: Del comité«escolar de convivencia

Capitulo I: Reglamento interno

Articulo 30: Conformacion

Articulo 31: Condiciones,y.eleccion de los miembros del Comité Escolar de Convivencia:
Articulo 32:"Funciones del Comité Escolar de Convivencia

Articulo 33: Funcienes del presidente del Comité Escolar de Convivencia

Articulo 34: Deberes de los integrantes del comité

Articulo 35: Derechos de los integrantes del comité

Articulo 36: Inhabilidades

Articulo 37. Causales para la remocion del cargo como miembro del Comité de Convivencia
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Articulo 38: Actas

Articulo 39: Sesiones, quérum y voto

Articulo 40: Publicacion

Titulo XIX: De los procedimientos para la comunicacion

Capitulo I: Normas para preservar el respeto mutuo

Capitulo II: Procedimientos para formular peticiones, quejas y/o reclamos

Capitulo I1l: Procedimiento para manejo de ausencias, permisos y excusa de los estudiantes
Capitulo I1V: Procedimiento de situaciones relacionadas con la salud publica y medio ambiente
Capitulo V: Procedimientos para fortalecer la comunicacion

Titulo XX: De los estimulos y distinciones

Capitulo I: De los procedimientos para la designacion de estimulos

Articulo 41: Estimulos periédicos a estudiantes con el mejor promedio

Articulo 42: Mencién de honor: medallas y/o diplomas, cuadro de honor

Articulo 43: Estimulos anuales

Titulo XXI: De los procedimientos para la representacion de los estudiantes a eventos culturales - académicos - deportivos;

Capitulo I: Requisitos para representar al Colegio

Articulo 44: Para representar al Colegio se requiere

Articulo 45: Para las representaciones independientes a la CEC se requiere
Titulo XXII: Procedimientos para las salidas pedagdgicas

Titulo XXIII: De los procedimientos para la celebracion de eventos sociales
Titulo XXIV: Del gobierno escolar

Capitulo I: Consejo directivo

Articulo 46: Integracién del consejo directivo

Articulo 47: Incompetencia y nulidades

Articulo 48: Funciones del consejo directivo

Capitulo II: Consejo académico

Articulo 49: Integrantes del Consejo Académico

Articulo 50: Funciones del consejo académico

Capitulo 1I: Personero de los estudiantes

Articulo 51: El personero tendra las siguientes funciones

Capitulo 1V: Consejo estudiantil

Articulo 52: Corresponde al consejo estudiantil

Articulo 53: Procedimiento para la eleccion de los miembros del Consejo Estudiantil
Articulo 54: Inhabilidades para ser elegido como miembro dehCansejo Estudiantil y Personero
Capitulo V: Consejo de padres

Articulo 55: Funciones del consejo de padres de familia

Articulo 56: Inhabilidades

Titulo XXV: Del servicio de bienestar estudiantil

Capitulo I: Coordinacién de psicologia y bienestar estudiantil

Articulo 57: Area de atencién psicolégica

Articulo 58: Actividades y objetivos

Capitulo II: Area de enfermeria o aterigién alos‘primeros auxilios

Titulo XXVI: Servicio social estudiantil

Titulo XXVII: Biblioteca Luis Catrlos Lopez

Titulo XXVIII: Escuela de misica

Titulo XXIX: Transporte escolar

Capitulo I: Protocolo de . seguridad y responsabilidad del transporte escolar
Articulo 59: De los monitores desRUtas (Docentes acompafiantes)

Articulo 60: De los estudiantes y padres de familia

Titulo XXX: De los‘procedimientos para el comité de seguimiento, evaluacion y promocion de los estudiantes
Capitulo I: Congepto

Articulo 61: Integrantes

Articulo 62: Funciones del comité de evaluacion y promocion

Titulo XXXI: Criterios de promocion y evaluacion de los estudiantes
Capitulo I: Criterios de promocion

Articulo 63: Criterios
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Titulo XXXII: Requisitos para obtener el titulo de bachiller académico en la CEC

Articulo 64: Requisitos

Articulo 65: Ceremonia de grado

Capitulo I: Situaciones presentadas en la ceremonia de graduacion

Titulo XXXIII: De las pautas y acuerdos de sana convivencia de la comunidad educativa

Titulo XXXIV: De las estrategias pedagodgicas para la divulgacién y socializacion del manual de convivencia
Titulo XXXV: Normas y procedimientos de higiene, salud publica y medio ambiente

Capitulo I: Normas de higiene para estudiantes de la CEC

Capitulo II: Procedimientos en caso de enfermedad / accidente

Capitulo 1I: Prevencién frente al consumo de sustancias psicotrépicas y alcohol en la CEC

Capitulo IV: La Institucién ofrece el proyecto ambiental escolar (PRAES), liderado por el &rea de ciencias naturales
Titulo XXXVI: De las definiciones

Titulo XXXVII: Directorio telefénico para la activacion de protocolos

Titulo XXXVIII: Disposiciones finales y vigentes
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INTRODUCCION
La Ciudad Escolar Comfenalco, comprometida con la formacion integral de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, entiende la Convivencia Escolar ¢omo, el
espacio formativo que les permite a sus integrantes hacer parte de una sociedad que

promueve las buenas relaciones interpersonales para la construccion de la"paz.

Es asi, como se evidencia en el presente Manual de Convivencia,un‘enfoque formativo,
que inicia desde la practica de aula, basada en los principios, de alteridad, el cual
propicia que los individuos se pongan en el lugar del otro,'con)él objetivo de establecer
relaciones basadas en el didlogo, la conciencia critica,yy lajvaloracién de las diferencias
gue nos unen como seres humanos. De igual fotma; se propugna un enfoque de
participacion y compromisos de toda la ComunidadyEducativa, ya que se establecen los
roles que cada miembro ejerce como @nte importante en el fortalecimiento del acto
educativo, lograndose de esta forma, que-todos sus actores sean concebidos como
sujetos de derechos y de respensabilidades, y por tanto deben actuar en funcion del

resguardo de la dignidad de todos.

Asi mismo, en el Mahual de Convivencia de la Ciudad Escolar Comfenalco -CEC- se
establecen los .mecanismos o0 estrategias para la regulacion de las relaciones
interpersonales ‘entre estudiantes, docentes, padres de familia, directivos docentes y
demas miembros‘de la Comunidad Educativa; mas que un reglamento, éste pretende
orientar y'dar’pautas para la creacion de un ambiente social con categoria de familia,

dende‘reine el amor, la paz, justicia y equidad.
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El contenido temético estd referido en titulos, capitulos y articulos que describen el
deber ser de la convivencia en la Ciudad Escolar Comfenalco, segun lo dispuesto en el
Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 y Decreto 1965 de 2013.

FUNDAMENTOS LEGALES
El Manual de Convivencia de la Ciudad Escolar Comfenalco —CEE-"se fundamenta en

las siguientes normas:

1. Constitucion Politica de Colombia en todas sus, partes.

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social: con ella se busca el acceso“al-conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los deméas bienes y valores“de la cultura. La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos-humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para‘el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico
y para la proteccion del ambiente, EI"Estado, la sociedad y la familia son responsables
de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprendera como minime, un,afio de preescolar y nueve de educacion basica. La
educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a‘guienes puedan sufragarlos.

Corresponde, al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la
educacion contelfin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor (formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su

acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales
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participaran en la direccion, financiacién y administracion de los servicios educativos

estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la Ley.

2.

3.

10.

Ley 115 DE 1994 o Ley General de Educacion y Decretos Reglamentarios.

Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la=key 115
de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales:

Ley 1098 de 2006 o Codigo de Infancia y Adolescentia.
Ley 1620 de 2013 de la Ruta Integral de Atencién.
Decreto 1965 de 2013, reglamenta la Ley 1620, de 2013.
Fallos de las Altas Cortes.

Ley 1801- 2016. Articulo 34. Ley=1801 - 2016 Comportamientos que afectan
la convivencia en los establecimientos educativos relacionados con

consumo de sustancias.
Ley Penal Colombiana (Ley 599 de 2000).

Sentencia T-341 de 1993. “Considera la Corte que quien se matricula en un
centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que
debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para
excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccion
mediante la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las
garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que el juez
verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo
como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una
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decision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el
guebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero

tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.

Debido proceso: (Sentencia T-1233 de 2003) “En diversas oportunidades,
esta Corporacion ha sefialado que la garantia constitucional al debido
proceso (Articulo 29 Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios
adelantados por los centros educativos de naturaleza publica y privada. En
virtud de ello, la imposicion de una sancion disciplinaria debe estar
precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual
el implicado haya podido participar, presentar su defensa y controvertir las

pruebas presentadas en su contra.”

La Corte Constitucional en la Sentencia T-625 de 2013 advirtid que los
colegios no estan obligados a mantener en sus aulas a quienes en forma

constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias.

Protocolos de Bioseguridad
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DE LA CIUDAD ESCOLAR COMFENALCO
La CEC es un colegio que pertenece a la Caja de Compensacion Familiar de
FENALCO- ANDI Comfenalco Cartagena.

VISION Y MISION
Caja de Compensacion familiar de FENAKCO<ANDI Comfenalco Cartagena
Vision
Comfenalco en el 2024 ser& reconocida por proveer servicios tangibles y rentables para

empleadores y trabajadores, de acuerdo con las necesidades de las familias y las
empresas.

Misién
Dar acceso a servicios de calidad a nuestros afiliados y poblacidén objeto de los fondos,

en el marco del Sistema de Compensacion Familiar, optimizando los recursos de la
Corporacion.
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PRINCIPIOS FILOSOFICOS DE LA CIUDAD ESCOLAR COMFENALCO

La filosofia de la Ciudad Escolar Comfenalco estd basada en principios que rigen la vida
del hombre y su interaccion social, los cuales son:
1. El hombre es un ser intelectual, con su potenecialidad para recordar,

comprender, analizar, sintetizar y enjuiciar:

Valor: Adquirir una estructura mental

2. El individuo es por naturaleza‘curiose' y tiene necesidad de conocer y
comprender su medio.

Valor: Cultivar la curiosidad cientifica.
3. El hombre esta, siempre en busqueda de Ilo trascendental,
fundamentalmente a través de la realizacion de los valores éticos

universales:

Valor: PetfeccCionar el espiritu a través de su amor a Dios y al projimo.

4, El*hombre un ser social.

ValorsEl espiritu de solidaridad y trabajo en equipo.

5. La sociedad esta en transformacion permanente.

Valor: Valorar su propia cultura y proyectarlo hacia el futuro.

6. El hombre necesita de su salud para su desarrollo integral.
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Valor: Apreciar su cuerpo.

7. El hombre es capaz de amar y ser amado.

Valor: Cultivar sentimientos de amistad, generosidad, comprension/ y
sinceridad.

8. El nicleo familiar es basico para la plena realizacién deja persona.

Valor: Lealtad y respeto.

9. El hombre busca su subsistencia y su bienestar:

Valor: El sentido de dignidad en el trabajo.

10. El hombre es capaz de expresar, apreciar;’y crear lo bello.

Valor: Desarrollar el sentido del buenygusto y la apreciacion estética y

artistica.

Adicionalmente, se resaltan Jos principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
establecidos en la Ley 1620 de’%2013, Articulo 5, en donde se establece que éstos son
principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién ‘para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar: La ‘participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integralidad.

Participacion:

En virtud-de este principio las autoridades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacién de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permiten el cumplimiento de los fines del
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sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los Articulos 31, 32, 34 y 44 de la Ley
1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la
participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del sistema. En‘armonia
con los Articulos 113 y 338 de la Constitucion Politica. Los diferentes“éstamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, \ concurrencia,

complementariedad y subsidiariedad a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad:

La familia, los establecimientos educativos, .a \sociedad y el Estado, son
corresponsables de la formacion ciudadana, lapromocién de la convivencia escolar, la
educaciéon para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes desde sus/respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del sistema y de conformidad“~cen lo consagrado en el Articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Cédigo-de, InfanCia y adolescencia.

Autonomia:

Los individuos, entidades territeriales e instituciones educativas con autbnomos en
concordancia con la<Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,

normas y disposiciones.

Diversidad:
El sistema, se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propialy ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,

etnia’o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
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a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos democréticos e incluyentes.

Integralidad:
La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la promogion de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la‘sancion social,
y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las Leyes.
SIMBOLOS DE LA CIUDAD ESCOLAR COMRENALCO
HIMNO

Coro:
Con amor y con jubilo cantemos
este poema de paz universal
con orgullo a Comfenalco entreguemos
nuestro ser/potencial personal.

I
iOhl-Recinte-sagrado que un dia
Nos tomaste en tu pecho inmortal
transformando ese nifio que daba

Su primer paso transcendental.
I
En mi mente se encuentra grabada
la ilusién que tienes ta de mi
y en mi alma yo tengo marcada
la oracién que esté escrita hoy por ti.

Coro:
Con amor y con jubilo cantemos
este poema de paz universal
con orgullo a Comfenalco entreguemos
nuestro ser potencial personal.

34



MANUAL DE CONVIVENCIA .

*‘\:_.-4\’

CODIGO:MC-EDF-01-V11 Fecha de emision: | Fecha de actualizacion: Comfenalco
30/04/2010 29/03/2023

1]
Con orgullo seguimos tus consejos
Deseando serte fiel por doquier
y queriendo ser siempre los primeros
transmitir tu ciencia y tu saber.
\Y,
Mi razén con la ciencia avanzando
con el arte con inspiracion
el deporte conmigo cabalgando
y con Dios siempre en el corazén.

Coro:
Con amor y con jubilo.cantemos
este poema de paz universal
con orgullo a Comfenalcorentreguemos
nuestro ser potencial personal

LAVOZBE LA CEC

Soy lo que tl hagas de miy nada mas.

Soy la creenciaxde cada estudiante en si mismo, su ideal de lo que yo podria llegar

a ser.

Soy la stima de las aspiraciones que tiene cada estudiante y la sintesis de la

esperanza encarnada en el valor de luchar y alcanzar.

Soy el dia del trabajo del estudiante mas débil y grandioso suefio del més atrevido.
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Soy tu error de ayer, tu rectificacion de hoy, tu superacion de mafiana tu corona
de porvenir. No soy mas que lo que los estudiantes creen que soy, y seré todo lo

que puedo llegar a ser.
Tu éxito futuro depende mucho de mi buena reputacion.

Convéncete que para preservar mi reputaciéon es necesario el mas alto grado'de

integridad personal.

No olvides que soy lo que ustedes hagan de miy nada méss del trabajo y tesén de

todos ustedes resultara la auténtica Comunidad, Educativa.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES BEL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA
CIUDAD ESCOLAR COMFENALCO- CARTAGENA

La Ciudad Escolar Comfenalco cuenta con un Manual de Convivencia propio, que ha
sido actualizado, teniende.en. cuenta una serie de lineamientos que permiten incorporar
las definiciones, principios 'y responsabilidades planteadas por la Ley 1620 de 2013 y
demas disposicienes, legales referenciadas.

El objetivo que plantea el presente Manual, es el de reglamentar las conductas de los
miembros, que, integran la Comunidad Educativa de la Ciudad Escolar Comfenalco,
basado enylos principios de la sana convivencia, tolerancia, honestidad y demas valores
gue promuevan el desarrollo integral de nuestros educandos.

En términos précticos, lo que se pretende, es aprovechar esta oportunidad que dan las

disposiciones normativas, para que los miembros de la Comunidad Educativa de la
36
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Ciudad Escolar Comfenalco Cartagena, reflexionen, sobre el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos (DDHH, DHSR) y la convivencia, participando de
manera colectiva en el analisis de lo que esta ocurriendo en su contexto, con el fin de
tomar decisiones para la construccion de acuerdos.

Este proceso de actualizacion, forma parte de la revisidbn anual que debé“realizar la
Comunidad Educativa, en sus procesos de mejoramiento continuo. Lo anterior, porque
las normas que constituyen el Manual de Convivencia de la Ciudad Escolar Comfenalco
-CEC- al ser construidos de manera colectiva, responden\ a«la” manera como las
personas que conforman la Comunidad Educativa se relacionan, y por lo tanto, deben
ser revisados y refrendados continuamente.

De acuerdo con las directrices de la Ley 1620 de 2013;+y amparados bajo la Resolucion
1965 de 2013 que asigna al Comité Escolar'de Convivencia la funcion de “liderar el
ajuste de los Manuales conforme a los gstablecido en el Articulo 21 de la Ley 1620 de

2013 y en el titulo Il del presente Decreto™

TITULO |
DEL SISTEMA DE ADMISION Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CEC

CAPITULO |
PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES

Articulo 1; REQUISITOS GENERALES:
1.Comprobante de pago de matricula y otros derechos, debidamente cancelados.
2.Contrato de Servicios Educativos firmado por los padres de familia, acudiente o

persona a cargo del estudiante.
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3.Adelantar el proceso de inscripcion a partir de la adquisicion de un Pin y seguir el
procedimiento administrativo establecido, a través de la pagina web de la Caja de
Compensacion Familiar Comfenalco — Cartagena: www.comfenalco.com

4.Haber aprobado el grado inmediatamente anterior al que aspira.
5.Certificar comportamiento no inferior a Alto.
6.Certificar desempefio académico no inferior a Alto en promédio.
7.Fotocopia del documento de identidad.

8.Los estudiantes nuevos, deben entregar al momento de la matricula, el formulario

de informacién del SIMAT.

9.Los estudiantes nuevos para ingresar-a-la Béasica Primaria, deben entregar el

certificado de valoraciones finales.

10.Los acudientes de los estudiantes-que sean seleccionados como aspirantes para
ingresar a la CEC, debendrindar/toda la informacion a la Coordinacion de Psicologia
y Bienestar Estudiantil, en la-cual se evidencie si el estudiante tiene algun tipo de
diagndstico clinica’en el.que sea necesaria la intervencion de entes externos.

11.Anexos

PARAGRAFO ¥

En los cases” en el que el estudiante certifique un comportamiento y desempefo
academieo inferior al solicitado, debe firmar, junto con el padre de familia o acudiente,
un acta de compromiso.

PARAGRAFO II:
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En los casos en los cuales el estudiante no pueda matricularse en la fecha establecida,
por razones personales, su cupo estara sujeto a la disponibilidad del curso con menor
numero de estudiantes o donde disponga la Institucion.

PARAGRAFO I

El padre de familia, una vez que matricule al estudiante quedara sujeto a“la“disposicion
administrativa del curso en que sea asignado.

CAPITULO I )
REQUISITOS GENERALES POR COORDINACION
Articulo 2. Preescolar:

1.Registro civil de nacimiento.

2.Certificado de vacunacion.
3. Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.
4. Haber cumplido dos (2) afies oeho (8) mes al momento de iniciar las clases.
5. Encuentro aspirantes/al grado Preescolar.

Articulo 3. Basica Primaria:

1.Registro civil denacimiento.

2.Certificadossde'‘\estudio y comportamiento original del grado anterior.
3.Formularie_de inscripcion debidamente diligenciado.

4.Raz y\saldo de la institucion de procedencia.

SwPara el grado primero, haber cumplido entre cinco (5) y seis (6) afios de edad.

6. Prueba exploratoria (diagndstica).
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Articulo 4. Basica Secundaria y Media Académica:

1.Reqgistro civil de nacimiento.

2.Certificados de estudio y comportamental originales desde 5° de primaria hasta el

grado anterior al que cursara.

3.Paz y salvo del colegio de donde proviene.

4.Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.

5.Para el grado sexto (6°), ser menor de 12 afios y mayer de’9 afios.

6.Para los grados octavo (8°), noveno (9°), déegimo (20°) y undécimo (11°) fotocopia

de la tarjeta de identidad.
7. Prueba exploratoria diagnostica.

CAPITULO IlI
REQUISITOS PARA MANTENEREL CARACTER DE ESTUDIANTES DE LA
CIUDAD ESCOLAR COMFENALCO

Un estudiante podrd./renevar matricula al afio siguiente en la Ciudad Escolar
Comfenalco, cuande su desempefio integral corresponda a los criterios establecidos por
el sistema de évaluacion vigente y aceptaciéon del Proyecto Educativo Institucional
(PEI).
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CAPITULO IV

CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

Al estudiante no se le renovara el contrato del servicio educativo, cuando presente uno

o varios de los motivos que a continuacion se describen:

Articulo 5. Razones disciplinarias:

1.En caso de ser sancionado en una falta tipo .

2.Si como consecuencia de la sancion disciplinariaten Jas situaciones Tipo Il y Tipo
lll el estudiante incumple el acta de compromiso suscrito con sus padres y las

autoridades de la Ciudad Escolar Comfenalco.

3.Si como consecuencia de una sancion disciplinaria tipo lll, se envia al estudiante a

la modalidad de estudio a distancia.

4.Afectacion de la imagen Institucional por la divulgacion de imagenes, escritos,
documentos, audios..0 ‘videos donde se exponga a cualquier miembro de la

Institucion Educatival-incluyendo sus propios comparieros.

5.Si el estudiante ‘es condenado penalmente por la comisibn de una conducta

punible:

6.En el caso en que su acudiente sea requerido para adelantar un procedimiento

diseiplinario y no concurre injustificadamente a ejercer su derecho de defensa.
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Articulo 6. Por razones académicas
7.Incumplimiento de los acuerdos pactados en el Acta de Compromiso para

estudiantes repitentes.

8. Haber reprobado consecutivamente el mismo grado o reprebar-dos grados

diferentes en la misma Coordinacion.

9. Que el estudiante se encuentre incurso en una dexlas condiciones de no

repitencia.

Articulo 7. Por razones de salud

10. Cuando por razones de salud el Comité Curriculanrecomiende, estudio a distancia y
el estudiante no cumpla a cabalidad con elfpregrama académico correspondiente a su
plan de estudio a distancia.

11. Cuando el padre de familia incumple las responsabilidades, de hacer las remisiones
a profesionales externos o {la ‘denuncia a las autoridades competentes por
recomendacion expresa de 1a‘€oordinacion de Psicologia y Bienestar.

Articulo 8. Otras situacignes.:

12. Todo trato irréspetuoso, insultante, ofensivo que realice el padre de familia o
acudiente de un-estudiante en forma verbal, fisica, escrita, o virtual en contra de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa por cualquier motivo.

13. El incumplimiento injustificado reiterado del padre de familia o acudiente frente a sus
responsabilidades contenidas en el Manual de Convivencia y el Contrato de Servicio

Educativo del correspondiente afio escolar.
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14. Cuando sus padres o acudientes no acepten la orientacion y exigencias requeridas
para la materializacion del PEIl, o incumplan reiteradamente cualquiera de las
obligaciones del contrato del servicio educativo.

15. Cuando los padres o acudientes deciden voluntariamente la cancelacion, de la
matricula.

16. Cuando los padres o acudientes presenten documentos falsos; debidamente

comprobados, o cometan fraude.

CAPITULO V
CAUSALES PARA LA PERDIDA DEL\CUPO DEL ESTUDIANTE
El estudiante perdera el cupo, cuando presente une o varios de los motivos que a
continuacion se describen:

1.En caso de ser sancionado en una'faltaitipo .

2.Cuando el estudiante reincide emla.ejecucion de conductas definidas en las Faltas

Tipo II. Previo concepto det Comité Escolar de Convivencia.

3.Si como consecueneiasde la sancion disciplinaria en las situaciones Tipo I, el
estudiante incumple " el” acta de compromiso suscrito con sus padres y las
autoridades de.la Ciudad Escolar Comfenalco, se remite el caso al Comité Escolar
de Conyivencia”para su estudio, con el fin de definir su permanencia en la

Institucion.

4. cumplimiento de los acuerdos pactados en el Acta de Compromiso para

estudiantes nuevos con dificultades disciplinarias.
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5.Incumplimiento de los acuerdos pactados en el Acta de Compromiso para

estudiantes repitentes.

6.Si como consecuencia de una sancion disciplinaria tipo Ill, se envia al estudiante a

la modalidad de estudio a distancia.

7.Si el estudiante es condenado penalmente por la comision dejuna conducta

punible.

8.El caso en que su acudiente sea requerido para adelantar‘un’procedimiento

disciplinario y no concurre injustificadamente a ejercer'suderecho de defensa.

9.Que el estudiante se encuentre incurso endinadde=tas condiciones de no

repitencia.

PARAGRAFO I:
En las situaciones anteriores se garantizara el debido proceso y las estrategias
pedagdgicas necesarias para la formacion integral de los educandos.

CAPITULO VI )
RETIROS DE ESTUDIANTES EN EL TRANSCURSO DEL ANO ESCOLAR.
Retiro oficial es ek proceso mediante el cual el padre de familia solicita de manera
voluntaria la desvinculacion del estudiante de la CEC, dando por terminado el contrato

firmado.por las)partes al momento de la matricula.

Elf\padre de familia y/o acudiente que desee retirar a su hijo, o acudido en el transcurso
del afio, debe presentar ante la oficina del CIS o por el correo electrénico establecido

por la Caja la solicitud formal de retiro, anexando los siguientes documentos:
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1.Carta de solicitud de retiro donde explique el motivo del mismo, y la fecha en la

que se retirara.
2.Paz y salvo financiero (Gltimo extracto de pago debidamente cancelado):

PARAGRAFO I:
Los informes de progresos académicos le seran entregados al padreyde familia y/o
acudiente en la fecha del retiro, los seguimientos académicos cursados del estudiante,
luego de la solicitud respectiva, siempre y cuando se encuentresa paz y salvo por todo
concepto.
PARAGRAFO II:
Hasta tanto no se formalice el retiro del estudiante~en la oficina de Atencion al
Estudiante, no podra hacerse el retiro definitivo del sistema. Liberarse del SIMAT y
traera como consecuencia la generacién‘decostos educativos.
PARAGRAFO lII:
Después de asistir 5 dias habiles-del mes, en la liquidacion se cobrara el total del mes
sobre el cual se realiza el retiro.

CAPITULO VI

CONDICIONES PARA NO REPITENCIA

La sola reprobaeion por primera vez de un determinado grado por parte del alumno,
no sera causal de exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada
a otra,causal.

No, podran matricularse y ni repetir un determinado grado escolar en la CEC los
estudiantes de Educacion Bésica Primaria y Educacion Bésica Secundaria y Media

Académica, que reprueben el curso en la Ciudad Escolar Comfenalco y ademas se
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encuentren en una de las siguientes condiciones, en virtud de lo establecido en el
articulo 96 de la Ley 115 de 1994.

1.Doble repitencia, es decir, haber reprobado el mismo grado, de “manera
consecutiva.

2.Reprobacion de dos (2) grados en la misma Coordinacién,saunque no sean

consecutivos.
3.Reprobacion con mas de tres (3) asignaturas del plande estudio.

4.Sancién disciplinaria por cualquier falta Tipo 1l o=Tipo Ill en el respectivo afio

escolar.

5.Incumplir por lo menos uno de log acuerdos del Acta de Compromiso por faltas
Tipo Il o I, repitencia e ingreso por condiciéon (estudiantes nuevos que ingresan con
Actas de Compromiso).

6.Comportamiento irrespetuoso, agresivo, violento, indecoroso, difamatorio, y/o

desleal contra cualguier-miembro de la Institucion.

7.Afectacion de\la imagen Institucional por la divulgacion de imagenes, escritos,
documentos™o“videos donde se exponga a cualquier miembro de la Institucién

Educativa, incluyendo sus propios comparieros.
8.Haber reprobado grado undécimo (11°).

PARAGRAFO I:
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Para efectos de repitencia en la Ciudad Escolar Comfenalco, el padre de familia cuyo
hijo haya reprobado, debe radicar una carta en el CIS (Oficina de Atencion al
Estudiante) haciendo la solicitud, que sera estudiada por la Rectoria y la Coordinaciéon
respectiva.

PARAGRAFO II: La condicion de repitencia dependera de la disponibilidas, del cupo

correspondiente al grado que el estudiante va a repetir.

CAPITULO VI
CONDICIONES PARA LA REPITENCIA

Cuando un estudiante reprueba el curso al finalizar.el‘aio escolar y desea continuar en
la Institucién, debe cumplir con los siguientes requisitos:
1.Radicar una carta en el CIS (Oficina de Atencién al Estudiante) haciendo la

solicitud.
2.Tener comportamiento con valoracion de superior o alto.
3.No haber reprobado el grade por dos afios consecutivos.

4.Anexar el paz y.salveacorrespondiente a pensiones escolares del afo lectivo

cursado.

5.No haber reprobado el grado anterior con mas de tres (3) asignaturas del plan de

estudio.
6.Firmar el Acta de Compromiso para estudiantes repitentes.

PARAGRAFO I:

No habré repitencia en grado undécimo (11°)
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PARAGRAFO Il

Todo estudiante que se le otorgue el cupo para repitencia, firmara un_Acta de

Compromiso Académico y Disciplinario, conjuntamente con sus padres o acudientes.

TiTULO Il
CONDUCTO REGULAR

CAPITULO |
CONCEPTO

El conducto regular: es el medio a través del cual se comunican las personas en una
organizacibn para transmitir disposiciones, 6rdenes, solicitudes, consignas,
reclamaciones e informes. Concepto tomado de: https://www.lifeder.com > conducto-
regular

En la Ciudad Escolar Comfenalco el conducto regular que se establece es el siguiente:
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y
Sub-
Rectora director
Coordinador

de
P Educacion
y Asistente Académico
Jefe d Académico-
‘ ele de Convivencia
I D. de Grado
I Docente H Grupo
TITULO Il
PERMISOS DE SALIDA DEL ESTUDIANTEDE/LA INSTITUCION
CAPITULO.I

PROCEDIMIENTO

1.El padre de familia ingresa por la portesia cumpliendo con el protocolo previsto
para ello y se dirige a la oficina de Asistencia de Convivencia (BSMA- PRIMARIA) o
ante el Asistente Académico —Coordinacion (Preescolar). Con el fin de solicitar el

permiso de salida de suhijo o“aeudido.

2.Para el caso de PRESCOLAR el padre de familia solicita el ingreso a la Institucion
en la porteria y Se dirige a la Coordinacion de Preescolar. La Coordinadora/Asistente
Académico’le autoriza dirigirse al aula de clases, donde la profesora diligenciara el
formato” Autgrizacion para salida de estudiantes de la CEC, validandolo con su firma
y cOMmestos autoriza la salida del estudiante del aula de clases. Seguidamente el
padre._de familia se debe dirigir a la Coordinacion, donde se verificara el
diligenciamiento completo del respectivo formato. Posteriormente se diligencia en el

Registro “Relacion de salida de estudiantes de la institucion” la informacion que este

49



MANUAL DE CONVIVENCIA .

S

CODIGO:MC-EDF-01-V11 Fecha de emisiéon: | Fecha de actualizacion: Comfenalco

30/04/2010 29/03/2023

contiene. Una vez revisado y validado todo lo anterior, la Coordinadora/Asistente
Académico procederd con su firma a autorizar la salida del estudiante de la
institucion. El padre de familia debera presentar este documento en portetia para

poder salir de la Institucion con el estudiante.

3.El funcionario correspondiente verifica que la persona que concutre a-solicitar el

permiso de salida, sea el padre de familia o acudiente.

4.Se diligencia el formato institucional Autorizacidén para salida de estudiantes de la
CEC.

5.El vigilante recibe el documento y permite la salida.

PARAGRAFO I

Solo por razones salud y si se requiera el traslado urgente a la Clinica del
estudiante, se les permite a las Enfermeras o Médico autorizar la salida del
estudiante de la CEC en _un formato especial. Situacion que sera informada
mediante Correo a las{ Asistentes de Convivencia Correspondientes y a la
Coordinacion respectiva:

Nota:

El padre de_familiajyo acudiente, que por cualquier motivo personal no pueda
dirigirse a laInstitucion a tramitar el permiso de salida de su hijo o acudido, debe
enviar(una autorizacion por escrito o correo electronico en el que contenga como

minhimo, les’nombres e identificacion de la persona que autoriza para la salida de su

hijo, '~ acudido, en ese caso el funcionario encargado del permiso, verifica

telefonicamente la veracidad de la informacion con numero telefénico que aparece
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en la base de datos de la Institucion para el procedimiento de salida. De no ser
posible la verificaciébn no se autorizara la salida.
TiTULO IV
PERFIL, DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
PERFIL DEL ESTUDIANTE DE LA CIUDAD ESCOLAR COMFENALCO

1.Una persona con liderazgo, capaz de influenciar positivamente en la conducta de
los demas e impulsar procesos de transformacién, social, *cultural, tecnoldgica,

cientifica, politica, econémica y ambiental.

2.Una persona culta, creativa, reflexiva, autbnomas.que aprecia la belleza y explora

alguna expresion artistica para contribuir a.una‘sociedad mas humanizante.

3.Una persona con actitud altruista y\empéatica que actia con solidos valores
morales, que siente amor y pasion por I0 que hace, con sensibilidad social, artistica,

ecologica y espiritual.

4.Una persona preparadaspara aprender a aprender, a pensar y a generar

propuestas de aprendizaje a partir de sus experiencias.

5.Una persoha para quien la investigacion y el uso de la tecnologia constituyen una
cultura de\vida, que genera conocimientos utiles para solucionar las demandas del
entorng, que valore y analice criticamente la relacion entre la ciencia, la tecnologia y

la sociedad.
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6.Una persona solidaria, con conciencia social, espiritu de servicio, demdcrata, que
usa responsablemente su libertad, respetuosa de si mismo y de los demas, de la

pluralidad étnica, religiosa, cultural y politica.

7.Una persona de conocimiento global, de vanguardia, conectado con fa‘actualidad
universal, capaz de interactuar con la cultura internacional y-adaptarse a los

cambios.

8.Una persona comunicativamente competente, que visualiza el estudio de otros
idiomas y la cultura extranjera como aspectos relevantes en los ambitos personal,

formativo y profesional.

9.Una persona respetuosa conocedora <de, su- pais, orientada a ejercer una
ciudadania activa, participativa, democratiea. aportando a una sana convivencia y

cultura de paz.

10.Una persona amante-del~deporte, como practica o como aficion, que
contribuya al desasfolle,de habilidades psicomotrices para garantizar su salud

fisica y emocignal

11. Una persona con pensamiento critico capaz de organizar sus ideas para

analizar;evaluar e interpretar el mundo.

12Una ‘persona que desarrolle y aplique el pensamiento matematico en el
medio que lo rodea, con una estructura mental que le permita tomar
decisiones efectivas que promuevan la formulacion de hipotesis y

predicciones para resolver problemas de la vida que lo lleven a ser exitoso.
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13.Una persona respetuosa, responsable y comprometida con sus deberes,
lider en su proceso de transformacion intrapersonal e interpersonal para
asumir con responsabilidad las circunstancias, oportunidades y retas de, la

vida.

14.Una persona destacada por su gran sentido de perteneneia y-autodidacta
para la construccion de su propio proyecto de vida,~destacandose por su
presentacion personal, vocabulario y buenos modales, acorde con el Manual

de Convivencia de la CEC.

15.Una persona con la capacidad de proyectarse en un futuro laboral, familiar,

politico, cultural y social.

CAPITULO I
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES DE LA CIUDAD ESCOLAR COMFENALCO
1.Recibir una educacion‘integral.

2.Conocer las “valoraciones del proceso académico en los respectivos periodos,

antes de ingresarla al sistema.
3.Ser escuchado y atendido en sus solicitudes y/o reclamos.

4. Elegir y ser elegido para el Consejo Estudiantil (3° a 11°) y personero (11°), previo

cumplimiento de los requisitos.
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5.Recibir estimulos por sus méritos culturales, académicos, deportivos, entre otros.
6.Recibir orientacion para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas.
7.Recibir orientacion sobre educacion sexual.

8.Recibir orientacion sobre educacién ambiental.

9.Recibir informacién actualizada en todas las asignaturas.

10.Recibir el debido proceso establecido en la CEC.

11.Disfrutar de un ambiente sano y seguro.

12.Conocer el plan curricular de cada asignatura.

13.Recibir instruccion civica y catedrapara. la paz.

14.Recibir informacion sobre el Sistema Institucional de Evaluacion.

15.Recibir proteccién contrastodas las acciones o conductas que causen dafios o
sufrimientos fisicos, sexuales; psicoldgicos, por parte de personas adultas a cargo
y/o compafieros.

16. Recibirwinformacion oportuna sobre los eventos académicos, culturales,
deportivos; y demds, en el que pueda participar, segun sus cualidades y

destrezas.

17.Derechos contenidos en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, que
otorga el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las

nifas y los adolescentes, la prevalencia de los derechos, la
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corresponsabilidad, la exigibilidad de los derechos, la perspectiva de género,
y los derechos de los nifios, nifias y los adolescentes de los grupos étnicos,

como se define en los Articulos 7 al 13.

18.Garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadasen las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccién, de.los datos
contenidos en la Constitucion, los tratados internacionaleswy la Ley 1581 de
2012.

19.Conocer oportunamente el contenido y ajustes del Manual de Convivencia y

la Ruta de Atencion Integral.
20.Recibir de parte de la Institucion, un Serviciorde transporte digno y comodo.
21.Recibir oportunamente el carnéysseguro estudiantil.

22.Demas derechos a los queila Ley les permita.

CAPITULO IlI
DEBERES. DE-LOS ESTUDIANTES DE LA CIUDAD ESCOLAR
COMFENALCO

1.Asistir diariamente a la Institucion con el uniforme completo segun corresponda en

el hordrio (diario o deporte) sin ningln accesorio extravagante.
2.Portar el carné estudiantil, el cual es personal e intransferible.

3.Utilizar el carné como medio de ingreso y salida de la Institucion.
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4.Una vez ingrese a la Institucion debe permanecer en ella, con el uniforme
completo dentro de la jornada escolar 6:30 a.m. a 2:30 p.m. en el caso de BSMA,
para el caso de la Basica Primaria entre el horario de 6:30 a.m. a 1.30 p.m. salvo

permiso de salida solicitado por el acudiente a la autoridad correspondiente.

5.0cupar el lugar y la silla asignados en el aula, para favorecer, el-proceso de

aprendizaje individual y grupal.
6.Adoptar una posicion comoda y correcta durante las clases:
7.Entregar con tiempo la documentacion que se le soligitas

8.Evitar hacer ruidos, gestos o actividades dnnecCesarias, que interrumpan la labor

académica y dispersen la atencién de los demas estudiantes.
9.Permanecer en el aula durante las ‘clases:
10.Abstenerse de consumir alimentes/durante los periodos de clases.

11.Evitar la compra de alimentos y articulos que se ofrezcan en la parte externa del

Colegio, por las mallasy-puertas.

12.Cuidar los textosy” trabajos, guias y demas recursos de uso académico e

Institucional.

13.Llegar a clases con el uniforme completo y en forma adecuada, después de
hacer las actividades fisicas, artisticas o académicas que se realicen en espacios

diferentes al aula.

14.Mantener limpias y ordenadas las aulas y demas areas de la Institucion.
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15.Entregar oportunamente a los padres y/o acudientes la informacion que envie el
Colegio, tales como: Citaciones, circulares, solicitud de actualizacion de datos,

extractos de pagos, entre otros.

16.Respetar y valorar el trabajo del personal de servicios varios, “asistentes

administrativas, entre otros.

17.Respetar el conducto regular establecido para las“quejas, reclamos y/o

peticiones.

18.Usar el celular u otro equipo tecnolégico en el aulayselo si lo autoriza el docente

que esta en la clase.

19.Tener comportamiento acorde con el\perfil estudiantil, dentro y fuera de la

Institucion.

20.Abordar el transporte escolaridado el contrato de servicio, cumpliendo con las

normas estipuladas para su uso.

21.Abstenerse de realizar eampafas politicas, religiosas y sobre ideologias de

género sin la autorizacion de las autoridades de la CEC.

22.Salir del aula.dejclases en los descansos, a menos que el docente de la zona de

convivenCia le“autorice permanecer en el aula.

23 Cumplir el reglamento establecido para cada uno de los siguientes lugares
especializados: Salas de tecnologia e informatica, audiovisuales, laboratorios,

auditorios, aulas amigas, coliseo, oficinas, biblioteca, laboratorios legos,
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vivero experimental, en los escenarios deportivos, entre otros espacios

académicos de aprendizaje.

24.Los estudiantes que por prescripcion médica requieran del suministro/de
medicamentos, deberdn hacerlo en la enfermeria, bajo la supervision del
personal médico encargado, presentando el correspondiepte,soperte médico

y autorizacién escrita de padres de familia o acudiente,

25.Cumplir con el reglamento establecidos en los sitios, a«os cuales se visite en
representacion de la CEC: Jardin Botanico,. universidades, sitios turisticos,

colegios, eventos deportivos y programas.extensivos de la CEC entre otros.

26.Respetar los derechos de todos los Miembros de la Comunidad Educativa

contenidos en la Constitucion NaCionaky la Ley vigente.

27.Cumplir con las normas contenidas en el Manual de Convivencia de la CEC.

TfTuLo v
DE LAS RESPONSABILIDADESY DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES DE LOS:ESTUDIANTES DE LA CIUDAD ESCOLAR COMFENALCO
CAPTIULO |
FUNDAMENTO LEGAL

Son responsabilidades de los padres de familia, la educacion y la formacion de sus
hijos, en concardancia con los lineamientos establecidos por la Constitucién Politica de
Colombia,{la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), Ley de Infancia y
Adelescencia (Ley 1093 de noviembre de 2006) y Manual de Convivencia de la Ciudad
Escolar Comfenalco las siguientes:

Articulo 9. Responsabilidades y derechos:
58



MANUAL DE CONVIVENCIA .

S

CODIGO:MC-EDF-01-V11 Fecha de emisiéon: | Fecha de actualizacion: Comfenalco

30/04/2010 29/03/2023

1.Solicitar y recibir informacion sobre las normas generales y el funcionamiento

interno del Colegio.

Una vez que el padre de familia o acudiente formalice el contrato del Servicio
educativo con la Institucién, se compromete al cumplimiento de lo@stablecido en
el Manual de Convivencia, como una condicion indispensable’ para la

permanencia de su hijo o acudido en la CEC.

Asistir a las reuniones o actividades programadas por\lasComunidad Educativa

de la Ciudad Escolar Comfenalco.

Cumplir con los compromisos de costos educgatives, suministro de material que

contribuyen al proceso de formacién de fos,acudidos o hijos.
Promover la conformacion del Consejo de Padres de familia.

Enviar excusa escrita cuando, no jpueda asistir a alguna reunién o evento del

Colegio y solicitar una nueva‘cita.

Tratar respetuosamenteya todos los miembros de la Comunidad Educativa,

dentro y fuera.de la‘institucion.

Hacer loStreclamos en forma objetiva, respetuosa y oportuna, siguiendo el

condueto regular establecido.

Conoeer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: Criterios,
precedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde inicio del afio

escolar.
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10. Solicitar los informes académicos en las fechas asignadas, previa presentacion

del respectivo paz y salvo.

11.Garantizar que su hijo o acudido cumpla con las pautas de presentacion
personal, buenos modales y buen comportamiento dentro y fuera/de la

Institucion.
12.Presentarse a la Instituciéon con decoro.
13.Se recomienda enviar meriendas nutritivas, evitando el uso de envases de vidrio.

14.Velar por la asistencia puntual de sus hijos al Colegio e informar oportunamente
por escrito las causas de las inasistencias. De ‘comprobarse irresponsabilidad de
los padres, el caso sera remitido al defensonde familia (ICBF) Articulo 39. Ley de

Infancia y Adolescencia.

15. Solicitar por escrito la cancelacion)de la matricula cuando por motivos de fuerza

mayor deba retirar a su_hijo ozacudido de la Institucién.

16.Supervisar y acompafarydiariamente la realizacion de actividades pedagdgicas

que asignen los profesores a sus hijos o acudidos.

17.Respondér~econdmicamente por los dafios que ocasionen sus hijos en las

pertenencias‘de la Institucion o de los compafieros.

18(Estimular a sus hijos hacia el trato amable, respetuoso y solidario con los

compairieros, profesores y demas personas vinculadas al Colegio.

19.Apoyar y estimular el seguimiento de las normas de convivencia dentro y fuera

del Colegio.
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20.Escuchar y atender las sugerencias de los directivos, profesores y personal
asistencial, con el propésito de mejorar las relaciones familiares y el desempefio

académico de sus hijos.

21.Ofrecer a sus hijos buen trato y ejemplo, siendo para elleS* medelo de

responsabilidad, compromiso, rectitud e integridad.

22.Esperar y recibir a sus hijos en el parqueadero o donde lo“dejejla ruta escolar. En
el caso que el padre de familia o acudiente no se encuentre en el lugar acordado,
el monitor de la ruta devolvera al estudiante parasgue el padre de familia y/o
acudiente lo recoja en la Institucién, (Esto aplica para el caso de preescolar y

primaria).

23.Diligenciar y devolver oportunamentéttodo.tipo de documentacion que requiera la

Institucion.
24. Asistir puntualmente a la escuela-para padres a las que se le invite.

25.Hacer reclamos justoshwy respetuosos, dentro del tiempo fijado por las normas

legales e instituciofiales, en la oficina de Atencién al Estudiante.

26.Solicitar a tiempoyla informacion que requiera en los diversos estamentos del

plantel.

27.Participar en el Consejo de Padres y demas actividades que requieran de la

asistencia de padres de familia, segun normas vigentes.

28<Eleqir y ser elegido como integrante al Consejo de Padres y representante ante

el Consejo Directivo. segun normas vigentes.
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29.Notificar a la CEC, por escrito el dia en que el estudiante no haga uso del
servicio de transporte escolar, cuando se quede en actividades complementarias
como proyecto musical, deporte, servicio social estudiantil, preuniversitario y

otros.

30.Enviar notificacion por escrito, cuando solicite el permiso de ;salida de su hijo o

acudido, si se trata de una persona diferente a su acudiente:

31.Recibir oportunamente respuesta a inquietudes y solicitugdes sobre el proceso de

evaluacion de sus hijos.
32.Revisar oportunamente la plataforma SAP.

33.Abstenerse de utilizar a los estudiantes(hijos.o acudidos) como intermediarios en
negociaciones de indole comerciakhy.demas, con otros padres de familia o

cualquier miembro de la Comynidad.Educativa.

34.Abstenerse de realizar negociaciones y/o deudas imprudentes con docentes o
cualquier miembro dé [a,Comunidad Educativa.

35.Los padres o acudientes de los estudiantes que por razones de salud consuman
medicamentossdeperan enviar al Colegio la correspondiente férmula médica y la
autorizacion. por escrito radicada en atencion al estudiante para que sea

suministrado en la enfermeria de la CEC.

36.Radicar oportunamente la carta de retiro formal del estudiante en la oficina de

Atencién al Estudiante, cuando sea necesario.
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37.Cumplir con las recomendaciones de la Coordinacion de psicologia y Bienestar

Estudiantil con relacion a la remision del estudiante a profesionales externos

38.Sequir los procedimientos recomendados por la Institucion relacionades_con

denuncias ante autoridades competentes.

39.Atender las citaciones y recomendaciones de la Coordinacion de Psicologia y
Bienestar Estudiantil con relacion al seguimiento adelantado‘con el estudiante,
una vez el estudiante sea remitido por razones académicas, emocionales o

com portamentales.

40.Guardar estricta discrecion y buen manejo de situaeiones que afecten la dignidad
y moral, personal, familiar y escolar, evitandorcon ello actitudes desleales que

deterioren el buen nombre de la Ciudad=Escolar Comfenalco.

41.La intimidacion o amenaza de padres de familia a los estudiantes, dara lugar a

restricciones para el ingrese,a [a-nstitucion.

42.Para el caso de los.estudiantes de Basica Primaria, aquellos padres de familia o
acudientes que recojan.tarde a sus hijos de manera reiterada, la Institucién podra
denunciar el¢caso ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o entidades

correspondientes.

43.El incumgplimiento de los padres de familia a las citaciones realizadas por la
Coordinacion de Psicologia y Bienestar Estudiantil, dara lugar a la firma de un

compromiso institucional.

44.Los padres de familia de estudiantes remitidos a la Coordinacion de Psicologia y

Bienestar Estudiantii deben cumplir con las remisiones de salud con
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profesionales externos y traer los informes de valoracion respectivos, en el
término maximo de treinta (30) dias, por razones académicas, emocional o

comportamentales.

45.Los padres de familia deberan informar a tiempo las condicioneS médicas y/o
psicologicas de su hijo, dentro de los primeros dos (2) meses del-Calendario
académico, presentando los soportes meédicos correspondientes o una vez
conozcan las condiciones que tiene su hijo o acudide, tiene/el mismo término

para reportarlo a la Coordinacion.
46.Cumplir con el protocolo de salida de estudiantes dejla CEC.

47.Recoger a su hijo en las instalaciones del*Colegio en la oficina que corresponde,
cuando sea necesario por razones“de=salud, viaje, calamidad familiar, deporte

entre otros.

48.Asistir a la institucion cen, la“eitacion emitida por funcionario en el horario

sefalado.

49.Entregar a su hijg™e=acudido en la puerta del colegio si no hacen uso del
transporte escolar, de igual manera, es responsabilidad del padre de familia la

salida de’lavinstitucion del estudiante al terminar la jornada escolar.

50. Cumplir eon las normas contenidas en el Manual de Convivencia de la CEC.
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PARAGRAFO I:

La Ciudad Escolar Comfenalco podra reportar ante la Comisaria de Familia o el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar aquellos padres que no asistan hasta dos veces a
citaciones que le haga la Institucién para entrega de boletines, escuela de padres, por
un acto de indisciplina (acuerdo por bajo rendimiento académico) o cualquiéx actividad
académica y formativa de sus hijos.

La institucion podra reportar a los organismos de control como“el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar aquellos padres que no cumplan con lasrecomendaciones de la
Coordinacion de psicologia y Bienestar Estudiantil conyrelacion a la remision del
estudiante a profesionales externos o seguir los procedimientos recomendados por la

Institucion relacionados con denuncias ante autaridadescompetentes.

PARAGRAFO II:
Cuando por razones de salud el estudiante’necesite de una medicacion especial y el
padre de familia sin justificacion=deje~de suministrarlo y se genere un cambio en la
conducta del estudiante que coempromete la integridad de cualquier Miembro de la
Comunidad Educativa, el padrerde familia asume la responsabilidad por su deber de
cuidado y la no notifieacidnoportuna a la Institucion.
PARAGRAFO IIL;
Es obligacion del padre de familia y/o acudiente recoger al estudiante en la Institucion
cuando se le solicite en aquellos casos en los que puedan generar un peligro, riesgo o
situaciones ‘incomodas en su salud o la de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa
Se adicionan las responsabilidades fijadas en los lineamientos de la Ley 1620 de
2013:
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Conforme a los lineamientos de la Ley 1620 de 2013, con referencia al Articulo 22 de la

participacion de la familia como parte de la Comunidad Educativa, en el marco del

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos; la

educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia “escolar,

ademas de las obligaciones consagrada en el Articulo 67 de la Constitucién™Politica de
Colombia, la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de, 2011y demas

normas vigentes se adicionan las siguientes:

1.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,

ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico,’social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion, y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar,‘los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la démeeracia, y el fortalecimiento de estilos de

vida saludable.

Acompafar de forma permanente”y activa a sus hijos en el proceso pedagogico

gue adelante el estableécimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la.revision y ajustes del Manual de Convivencia a través de las
instancias de, participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del

establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo

libre de”sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivencia y responder cuando su hijo incumple algunas de las normas alli

definidas.
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7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en, el

Manual de Convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos,en-a Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir1esiderechos de sus

hijos cuando éstos sean agredidos.

PARAGRAFO I

En caso de incumplimiento con las responsabilidades anteriormente sefialadas, el padre
de familia o acudiente debera someterse al siguiente precedimiento:

Articulo 10. Debido proceso

1.Acudir a las citas relacionadas por el ineumplimiento del deber correspondiente.
2.Firmar acta de compromiso con €l Coordinador correspondiente.

3.En caso de agresiongS verbales o fisicas, contra cualquier Miembro de la
Comunidad Educativa, “el padre de familia, acudiente o persona allegada al
estudiante, se somletera a las sanciones civiles o penales a que hubiere lugar de
acuerdo al hechos, yperderd el caracter de acudiente, mientras el estudiante

permanezca en ta CEC.

PARAGRAFO I:

Los..derechos y deberes que anteceden, tendran aplicacion en todo lugar que
legalmente sea considerado una extension de la Institucion.

Articulo 11. Impedimentos para ser acudientes

1. Ser menor de edad.
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2. Haber perdido o tener suspendida la patria potestad del menor.
3. Estar vinculado a la Institucion como estudiante.
4. No tener la autorizacion por escrito del padre de familia y/o tutor del menor.

5. Haber agredido verbalmente, o fisicamente y/o por medio vittual, a un

miembro de la Comunidad Educativa. Previa Resolucion-Reectoral.
6. Ejercer liderazgo negativo en contra de la Institucion.
7. Estar vinculado a la institucion como empleado.

CAPITULO™H

CONDUCTAS CONSIDERADAS GRAVES EN EL PADRE DE FAMILIA Y/O
ACUBIENTE

1. Difundir por cualquier medio fisico/o digital, informacion total o parcialmente

falsa de la Institucién o-eualquiefra de sus miembros.

2. Ingresar a la Institucion sin el permiso para hacerlo, haciendo reclamaciones

inapropiadas,a Cualguier miembro de la Comunidad Educativa.

3. Realizar actividades de compra y venta de productos, préstamo de dinero u

otra actividad econdmica con cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

4. Tomar fotografias, videos, entre otros (en las instalaciones del Colegio, a

estudiantes o funcionarios) sin la autorizacién de Rectoria.

5. Ingresar a la CEC en mas de dos ocasiones sin cita previa, interrumpiendo el

desarrollo de las actividades académicas (aula de clases o en las oficinas).
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6. Ingresar a la CEC, y agredir o manifestar la intension de hacerlo fisica o

verbalmente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

7. Gravar o difundir por cualquier medio la informacion tratada en reuniones sino
esta autorizado por el organizador o asistentes en la reunién. En,caso de
realizar la grabacidon sin autorizacion se somete a las aceiones legales que

correspondan.

Las anteriores situaciones traeran como posibles consecuencias las descritas a
continuacion:
POSIBLES CONSECUENCIAS:

Para los casos 1, 2, 3y 7: Se propone entrevista“con padre de familia para tener

conocimiento de la situacion ante la Asistencia deyConvivencia y Jefe de Grado, se le
informa que se adelantara un tramite en"Caordinacion y Rectoria para definir mediante
Resolucién Rectoral, si fuere el casa, la pérdida de calidad de acudiente y si lo amerita
denuncia penal. También se solicita inferme del funcionario que presencia la situacion.

Para los casos 4, 5 , 6: Se{propone hacer compromisos con el fin de definir la ruta

adecuada para la atencion'del ¢aso y si reincide en la conducta se le informa que se
adelantarq un tramiteé en “Coordinacion y Rectoria para definir mediante Resolucién
Rectoral, si fuese el\*¢aso, la pérdida de calidad de acudiente y si lo amerita denuncia

penal.
TITULO VI
DEBIDO PROCESO PARA DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y PADRES DE
FAMILIA
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En la CEC se entiende el debido proceso de acuerdo al establecido en nuestra
Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 29. “El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente
y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal,
la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara'de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se/fashaya’ declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a daydefensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante”la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir
las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho. ES nula, de pleno derecho, la prueba obtenida

con violacion del debido proceso.”

En virtud de lo anteriorveualquier situacion relacionada con las responsabilidades de
docentes y administrativos docentes contenidas en el Manual de Convivencia se sigue

lo siguiente:

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO RELACIONADOS CON DOCENTES O DIRECTIVOS DOCENTES

1. El Coordinador Académico una vez tiene noticia de la situacion, define

mediante correo la entrevista con el docente involucrado en presencia del Jefe
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de Grado, Jefe de Area, y Asistentes, con el fin de informar el motivo de la
reuniébn y escuchar la informacion que tiene que brindar (derecho de
contradiccion) de la cual se deja un acta o entrevista con docente y se realizan
las recomendaciones necesarias para mejorar el servicio.

2. Se le solicita al docente elaborar un informe sobre la situacion.

3. Se le informa al Coordinador Académico, por medio de un corteo electrénico
con el fin de que se determine, previa consulta a Reéctoria el tratamiento a

seguir si lo amerita ante Talento Humano.

PARAGRAFO I

El anterior procedimiento se utiliza cuando se trate de“situaciones de indole académica
o disciplinaria con los estudiantes, siempre y%cuando las situaciones no sean
constitutivas de delitos, de ser lo contrarjo la,entrevista se realizara en la Rectoria con el

Coordinador o segun lo indique Talento Humano.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO
SITUACIONES.RELACIONADAS CON PADRES DE FAMILIA.

En virtud de lo.anterior cualquier situacion relacionada con las responsabilidades del
padre de familia sefialadas en el Manual de Convivencia de la CEC y normas vigentes,

se sigue“elsiguiente procedimiento:

28.El Coordinador Académico una vez tiene noticia de la situacion, cita al padre

de familia o acudiente en presencia de Jefe de Grado, Jefe de Area, y
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Asistentes, con el fin de informar el motivo de la reunién y escuchar la
informacion que tiene que brindar al respecto (derecho de contradiccion) de la
cual se deja un acta, incluyendo las recomendaciones necesarias 'si diera

lugar.

29.EIl Coordinador Académico le informa a la Rectoria, el desarrollo de la reunion
y si lo amerita se expide la correspondiente Resolucién Rectoral, en el cual
contenga la consecuencia a imponer por el\ incumplimiento a sus

responsabilidades.

En caso en el cual el padre de familia realiCe una~conducta delictiva dentro de la

Institucién, se sigue los procedimientos establecidos en la Ley Penal Vigente.

TiITULO VI

CAPITULO |
DEL REGIMEN TARIFARIO

TARIFAS DEMATRICULA, PENSION Y COBROS PERIODICOS 2023
Para el incremento\denlas tarifas de los servicios educativos de la CEC para el afio
2023, la Institbcién=se regira por los parametros establecidos por el Ministerio de
Educacion; mediante Resolucion 020310 del 14 de octubre de 2022, lo cual permite un
incrementoshasta en un once punto treinta y cuatro por ciento (11.34%) en los grados
de-Jardin_y hasta 11°. Para el caso de Pre-jardin la CEC, tiene la potestad de fijar el

incremento por estar clasificado el Liberta Regulada por certificacion en calidad.

Por lo tanto, el Consejo Directivo de la CEC, en uso de sus facultades y competencias,
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avalado por el Consejo Directivo de la Caja, aprobd que para el 2023 se establecieran

las siguientes tarifas de pension y otros cobros:
Articulo 12: TARIFAS EDUCATIVAS PERIODICAS MATRICULA Y PENSION 2023

TARIFAS EDUCATIVA ANO 2023

PRIMARIA

BACHILLERATO

A 181,200 181200 181,200| 181200 181,200| 181,200 181,200| 181,200 181,200| 181,200 181,200| 175,700
B 295,400 295400 295400| 295400 295400| 295400 295400| 295400 295400| 295400 295400| 247,100
C 630,200 630,200| 630200 630,200| 630200 630,200{ 630200 630,200| 630200 630,200| 630200 630,200
D 661,700 661,700 | 661,700 661,700 661,700 661,700 661700 661,700 661700 661,700 661,700 | 661,700

Los valores establecidos se cobraran de la siguiente manera: 1 cuota por matricula y 10

cuotas por pension, hasta el mes de noviembre.

La facturacion mensual de las pensiones y otr0s €obros se realizara dentro de los cinco

primeros dias de cada mes, el padre de familia o responsable del estudiante debe

cancelar dentro del mes facturado, si.no lo\ hiciera se le cobraran intereses sobre la

deuda a la tasa representativa del mercado.

Articulo 13: Otros cobros periddicos

Los otros cobros periddicos ‘seMfacturaran de acuerdo a la siguiente tabla.

Otros Cobros Periodicos

Tarifa
2023

Fechay cuotas de facturacion

Carnet Estudiantil

10,300

1 cuota con matricula

Seguro Estudiantil.

19,900

1 cuota con matricula

Materiales pedagoégicos de 02° a 10°

66,500

2 cuotas una con la matricula y otra en marzo

Simulacros pruebas de 02° a 10°

41,600

1 cuota con matricula

Derecho Inscripcién ICFES solo 11°

78,100

1 cuota con matricula

Derecho de Grado solo 11°

167,400

1 cuota en diciembre

Pre-ICFES Grado 10°

447,000

4 cuotas, Una en matricula, en marzo, abril y mayo.

Pre-ICFES Grado 11° mas 5 modulos y
4 simulacros

640,800

5 cuotas, Una en matricula, en marzo, abril, mayo y junio

Transporte Escolar CEC

200,600

Mensual
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Articulo 14: Otros servicios prestados por educacion formal

Otros Servicios Educativos

Certificados y Constancias de Estudios 12,100
Duplicado de Acta de Grado 12,600
Renovacion del carnet por dafio o perdida 19,000
Duplicado de Diplomas 44,100

En la CEC se desarrolla un proceso de cualificacion y calidad’/pedagodgica, donde las

herramientas digitales son parte integral de los proceses,de ensefianza — aprendizaje y

teniendo en cuenta lo previsto en los parrafos 1 y 4«delarticulo 2.3.3.1.6.7. Del decreto

1075 de 2015 que sefala que los establecimientos educativos no estatales que adopten

este sistema, estan autorizados para cobrar derechos académicos adicionales por el

uso de textos escolares y, con el aval del Cansejo de Padres, el Consejo Académico, el

Consejo Directivo de la CEC, se establecié“la continuidad del Bibliobanco escolar con

herramientas virtuales dentro deles costos educativos del afio 2023 desde pre-Jardin

hasta grado 11°, a saber:

1.
2.

Para el grade.Pre-jardin se entregara un (1) texto integrado

Para el grado Jardin se entregara un (1) texto integrado y tres obras del
plandector.

Rara~elgrado Transicion se entregara un texto integrado y un texto de
inglés y plan lector.

Para el grado 1° de Basica Primaria se entregara acceso a la plataforma
virtual y textos de Matematicas, Lengua Castellana, inglés y el plan lector.
Adicional se desarrollara el Proyecto de innovacion.

Para los grados 2° a 09° se entregaran acceso a la plataforma virtual y
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y el plan lector. Adicional se desarrollara el Proyecto de innovacion.

7. Para el grado 11° se entregaran acceso a la plataformaivirtual y textos de

Lengua castellana, Inglés, el plan lector. Adicional’ se desarrollara el

Proyecto de innovacion.

Los valores del bibliobanco escolar establecidos para 2023son los siguientes:

Bibliobanco escolar

Fechay cuotas de facturacion

Bibliobanco Prejardin

84,600

1"Cuota.con matricula

Bibliobanco Jardin

139,200

2'cuotas, una con la matricula y otra en marzo

Bibliobanco Transicion 213,600 |3 cuotas, una con la matricula y otra en marzo y abril
Bibliobanco Primero 278,400 |3 cuotas, una con la matricula y otra en marzo y abril
Bibliobanco de 02° a 10° 522,000 |6 cuotas, una con la matricula, el resto de marzo a julio.
Bibliobanco 11° 278,400 |3 cuotas, una con la matricula y otra en marzo y abril

Debido a los resultados~académicos obtenidos por los estudiantes desde que se
implement6 el modelo del/bibliobanco escolar, al tener las herramientas pedagdégicas y
plataformas virtuales. ‘necesarias para trabajar en el aula de clases, la Caja de
CompensacionFamiliar Comfenalco continuard asumiendo la compra del Bibliobanco
para quenos padres de familia puedan pagarlo en maximo 6 cuotas mensuales durante
el 7/afgw2023 asi todos los estudiantes continuaran contando con los textos y
herramientas de trabajo, (entendidos como el componente impreso y virtual) a partir del

momento de la matricula.
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Comfenalco

de los estudiantes. Teniendo en cuenta el incremento del 11.34%.

Curso Costo 2022 Costo 2023
Pre-jardin $ 6,703,689 $ 7,463,889
Jardin $ 6,703,689 $ 7,463,889
Transicidn $ 6,703,689 $ 7,463,889
1 $ 6,703,690 $ 7,463¢889
2 $ 6,545,239 $ 7,463,889
3 $ 4,533,190 $ 7,463,889
4 $ 4,625,615 $.7,287;467
5 $ 4,661,545 $.5,047,255
6 $ 4,813,029 $/5,150,156
7 $ 4,813,029 $ 5,190,166
8 $ 4,549,052 $ 5,358,823
9 $ 441.63,380 $ 5,358,823
10 $3y780,939 $ 5,064,911
11 $ 3,119,293 $ 4,635,511
TITULO VIII

DEL HORARIO DE CLASES
En la Ciudad Escolar,Comfenalco el inicio de la jornada escolar es a las 6:30 a.m. para
todos los niveles hastadas 12: 30 p.m. (Preescolar), 1:30p.m. (Béasica primaria) y 2:30

p.m. (Basica seécundaria y media académica), de la siguiente forma:

HORA ACTIVIDAD LUGAR

Inicio de clases de toda la
06:30 a.m. Comunidad Educativa. Aulas de clases
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12:30 p.m. Salida de Preescolar Puerta principal de Preescolar,
parqueadero de rutas escolares.
Salida de Béasica Primaria Puerta principal de Primaria, celiseo,
01:30 p.m. parqueadero de rutas escolaress
Salida de Basica Secundaria Puerta principal de Bachillerato -
y Media Académica coliseo- Gambeta y'pargueadero de

02:30 p.m. rutas escolares

Descanso de Preescolar Bloques de Preescolar
08:30- 09:30 a. m.

08:30 a.m. - 09:00 a.m.

Blogues de Basica Primaria

12:00 a.m. - 12:15 p.m. Descansos de Basica
Primaria
09:30 a.m. - 10:00 a.m. Descanso de Basita
12:00 a.m. - 12:30 p.m. Secundaria Bloques de Basica Secundaria

PARAGRAFO I:

El ingreso de los estudiantes/a la Institucion es a partir de las 6:00 a.m., por cualquiera
de las entradas habilitadas paraseso, haciendo uso del carné escolar.

PARAGRAFO II:

Se permite el ingreso ‘de los estudiantes hasta las 9:00 a.m. en compafiia de su
acudiente y con'soporte que justifique el ingreso.

PARAGRAFO L

El estudiante~-que llegue retrasado por asunto de cita médica, indole familiar u otro,
deberéa ‘acercarse a la CEC con su acudiente o en su defecto con un soporte que
justifigie el retraso.

PARAGRAFO IV:
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La Ciudad Escolar Comfenalco, no se hace responsable por el cuidado personal de los
estudiantes, si estd por fuera de los horarios establecidos para cada nivel, aunque
permanezcan en nuestras instalaciones. Lo anterior en armonia con el Articulo23 y 39
de la Ley 1098 de 2006. (La Ley de Infancia y Adolescencia).

PARAGRAFO V:

El estudiante que permanezca en la CEC después de la jornada escolar, para realizar
actividades extracurriculares con la Escuela de Mdusica, la Escuela de Deportes, y

Cedesarrollo, estara bajo la responsabilidad administrativa de estes.

TITULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES EN LA CEC

CAPITULO
RECTOR'QO RECTORA

El Rector depende del Subdirector de educacion. Tiene la responsabilidad de lograr
que la Institucion ofrezca Yos servicios educativos de calidad, para el adecuado
alcance de los objetivos educacionales.

Articulo 15. Responsabilidades:

1. Representat legalmente a la Ciudad Escolar Comfenalco.

2. Patrticiparen los Consejos Directivo y Académico y en los demas comités cuando

lo consideren conveniente.

3. _Planear y organizar con los Coordinadores y Asistentes las actividades

curriculares de la Ciudad Escolar Comfenalco.
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4. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.
5. Dirigir y supervisar las actividades académicas y administrativas del plantet:
6. Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccion a la Comunidad.

7. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de,Jla educacion en

la Ciudad Escolar Comfenalco.
8. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Conseje, Académico.

9. Liderar el proceso de desarrollo Institucionalsaspartir de la Evaluacion

Institucional, y el Plan de Mejoramiento.

10.Ejercer las funciones disciplinarias que-le atribuyan la Ley, los reglamentos y el

Manual de Convivencia de la CiudachEscolar Comfenalco.

11.1dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a

favor del mejoramiento del PEI.

12.Promover actividades de beneficio social que vinculan la Ciudad Escolar
Comfenalco can la comunidad local.

13. Administrar-el\personal a su cargo segun el nivel educativo que representen, ya

sea preescolar, primaria o bachillerato.
14(Haecereumplir la asignacion académica de acuerdo a las normas vigentes.

15.Dirigir y participar del programa anual de Evaluacion de la Institucion y enviar el
informe al Subdirector de Educacion.
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16. Asignar funciones en ausencia temporal a los Coordinadores, cuando la situacion

lo amerite.

17.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con |as paeliticas

de educacion.

18.Conforme a los lineamientos de la Ley 1620 de 2013 se adicionan‘los siguientes:
19.Liderar el Comité Escolar de Convivencia, como se prevé.en les Articulos 11, 12
y 13 de la Ley 1620 de 2013.

20.Incorporar en los procesos de planeacion Institucienal el desarrollo de los
componentes de promocion y prevencin; lo=—mismo que los protocolos
establecidos para la implementacion deNa Ruta de Atencion Integral para la

convivencia escolar.

21.Liderar la revision y ajuste del Prayecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia y el Sistema-nstitueional de Evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que invalucre a los estudiantes y en general a la Comunidad

Educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

22.Reportar aguelles casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales yreproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, ‘en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de

Atencion Integral, asi como hacer seguimiento a dichos casos.

CAPITULO Il
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COORDINADORES DE EDUCACION

Dependen del Rector y son los administradores del proceso pedagdgico de la CEC.

Tienen la responsabilidad de velar por el nivel académico de la CEC, yiporque

estudiantes, profesores y directivos cumplan con las disposiciones , pedagogicas

emanadas del Ministerio de Educacion Nacional, Secretaria de Educa€ién Distrital,

Subdireccion de Educacion y Rectoria.

Articulo 16. Responsabilidades:

1.

Asesorar en asuntos pedagogicos al_.Rector,” Asistentes de las

Coordinaciones, Jefes de Grado, Jefes de.Area y Profesores.
Organizar y liderar los Comité de Evaluaciénry Promocion.

Velar por la actualizacion pedagdégica del plan de estudio, sistema de

evaluacion y metodologia.

Mantenerse informado dejlas disposiciones legales vigentes emanadas del
Ministerio de Edutacion Nacional (MEM) y Secretaria de Educacién Distrital,

para su aplicaciénen la CEC.

Atender sugerencias, reclamos e inquietudes de caracter académico, de

padres-de.familia, estudiantes, profesores y directivos.

Liderar el proceso de evaluacion de Desempefio Docente, en lo concerniente

aprocesos académicos.

Presentar informes estadisticos de la poblacion estudiantil, en eventos como:

Aprobacién, reprobacion, aplazamientos, retiros, entre otros.
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8. Rendir periddicamente informes al Rector sobre el desarrollo de sus

funciones.
9. Reemplazar al Rector en su ausencia.
10. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

11.Participar en los Consejos Directivos y Académicos y Jes,demas Comités en

los que se requiera su presencia.

12.Propiciar el respeto, la sana convivencia y las relaciones interpersonales entre

todos los miembros de la Comunidad Educativa.

13.La demés funciones afines o complementarias con las anteriores, que le

atribuye el Proyecto Educativo Institueional (PEI).

CARITULO 1l
ASISTENTES DE.LAC@ORDINACION DE EDUCACION
Dependen de los Coordinadores) de Educacion y a su vez de él dependen

pedagdgicamente los jefes de grado, area y por razén funcional los docentes.

Articulo 17. Responsabilidades:

1. Participar'enel Consejo Académico.

2. Apoyar a los Coordinadores de Educacion en la planeacion y evaluacion

Institucional.

3.%Dirigir la planeacién y programacion académica de acuerdo con los criterios

curriculares.
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4. Organizar a los profesores por areas, y asignaturas y coordinar sus acciones con

los jefes de area y grado para el logro de los objetivos.
5. Coordinar la accion académica con la administracion de profesores y estudiantes.

6. Capacitar a los profesores sobre las innovaciones pedagoégicas y“directrices de

orden académico.
7. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.
8. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las aectividades académicas.

9. Orientar la evaluacion del rendimiento académiee’ y adelantar acciones para

mejorar la permanencia escolar.
10.Fomentar la investigacion para el logre de propdésitos educativos.

11.Rendir periédicamente informe a los Coordinadores sobre el resultado de las

actividades académicas.

12. Presentar a los Coordinadores las necesidades de material didactico y ayudas

educativas de las areas.
13. Administrarel personal a su cargo.

14.Responder_por el uso académico, mantenimiento y seguridad de los equipos y

materiales confiados a su cargo.

15.Dirigir y organizar las actividades de las areas, conforme a los criterios

establecidos a nivel curricular.
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16.Establecer canales y mecanismos de comunicacion en pro de mejorar los

procesos académicos.

17.Dirigir y asesorar a los profesores en el planeamiento y desarrollo de las

actividades que ofrece el area en particular y promover su actualizaCién:
18.Planear y ejecutar las acciones en coordinacion con los jefes de area y de grado.

19.Cumplir las demés funciones que le sean asignadas de.,acuerdo con la naturaleza

del cargo.

CAPITULOIV
ASISTENTES'OE CONVIVENCIA
Es la persona que administra los/procesos de interaccion entre los profesores y
estudiantes, directores de grupe, y “padres de familia. Depende del Coordinador
Académico.
Articulo 18. Responsabilidades:
1. Participar en los Consejos Directivo, Académico, Comité de Convivencia y en los

demas en gue seayrequerido.
2. Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacion Institucional.

3. Apoyar-a las Coordinaciones académicas la distribucion y administracion de los
estudiantes y profesores de acuerdo a los criterios curriculares y nivel en el que

Se encuentre.
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4. Organizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de la

administracion de estudiantes.

5. Coordinar la accion de la unidad a su cargo con la Asistencia de Coordinadores,
Coordinacion de Psicologia y Bienestar Estudiantil, padres de familiapy demas

estamentos de la Comunidad Educativa.

6. Establecer canales y mecanismos de comunicacion con‘estudiantes, padres de

familia, profesores y directivos.
7. Evaluar la ejecucion de las actividades de su dependeneia.

8. Llevar los registros, controles y estadisticas necesarios para la administracion de

estudiantes y profesores.

9. Impulsar en coordinacion con lgsideméas miembros de la Comunidad Educativa,
todas las actividades relacionadas jcon la convivencia Institucional: Direccion de
grupo, jornadas pedagogicas; jornadas deportivas, momentos de convivencia,

eucaristias, semana.del*hacer, saber, ser; ceremonia de grado y otros.

10.Rendir periddicamente informe al Rector sobre las actividades de su

dependencia.
11. Administrarel’personal a su cargo.

12.Responder por el uso adecuado, el mantenimiento y la seguridad de los equipos y

materiales a su cargo.

13.Presentar y documentar casos tipo lll al presidente del Comité Escolar de

Convivencia cuando haya lugar.
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14.Colaborar con los asistentes de los coordinadores en la administracion del

personal de cada area.

15.Aplicar estrategias de productividad de manera permanente, para ejecutar_los

procesos de su competencia.

16.Cumplir las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza

del cargo.

17.Adelantar la atencién del caso disciplinario de los estudiantes tipo Il y tipo lll,
remitir a la Rectoria para que se defina las consecuencias a imponer segun lo

previsto en el Manual de Convivencia de la CEC.

CARITULO V
JEFES DE AREA

Dependen de las Asistencias de los Coordinadores de Educacion. Es el responsable de
lograr eficiencia en el.desarrollo de los procesos curriculares correspondientes al area.
Tiene autoridad funcional sobre los profesores que integran el area 0 un grupo
determinado.
Articulo 19:-Responsabilidades:

1. Dirigir_y/organizar las actividades del area asignado, conforme a los criterios

establecidos a nivel curricular y Coordinadores de Educacion.

2. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.
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Dirigir a los asesorar a los profesores en el planteamiento y desarrollo de las

actividades que ofrece el area y grado promoviendo su actualizacion.
Ejecutar las acciones en coordinacion con los demas jefes de area y/o grade.

Apoyar a las Coordinaciones de educacion en la distribucion de asighaturas y/o

areas en la elaboracion del horario general de clases de la Institucién.
Impulsar y desarrollar programas de investigacion.

Rendir periédicamente informes a las Asistencias, de *Coordinacion sobre el

desarrollo de programas del area y grado.

Colaborar con las Asistencias de Convivencia en la administracién de docentes y

estudiantes.
Participar en los Comités que sea requerido.

Responder por la adecuada utilizacion, mantenimiento y seguridad de los

muebles, quipos materiales confiados a su cargo.

Cumplir con otras,funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza

de su cargo.

Verificar, que” durante los procesos académicos se cumpla con el Modelo

Pedagogico.

Gestionar y ejecutar los acompafiamientos ante la ausencia de docentes de su

area.
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14.Hacer seguimiento oportuno y eficaz del ingreso de las valoraciones a SAP, por

parte de los docentes de su area, garantizando cumplimiento del procedimiento.

15.Garantizar que los docentes del area hagan buen uso de las herramientas

tecnologicas, textos, laboratorios, aulas amigas, y demas recdrsos, para el

aprendizaje.

16.Liderar, disefiar y entregar los planes de area que le ‘eorresponden y demas

documentos de caracter curricular.

CAPITULOWI
JEFES DEGRADO

Dependen de las Asistencias de los Coordifiaderes de Educacion. Es el responsable de

lograr eficiencia en el desarrollo de los.procesos curriculares correspondientes al grado.

Tiene autoridad funcional sobre los profesores que integran los grados.

Articulo 20. Responsabilidades:

1.

Control de asistencia‘'de docentes y estudiantes de los grados a su cargo.
Liderar las reuniones de grado.

Recepcionar. y revisar el control de asistencia de estudiantes y valoracion

segun la periodicidad establecida. Fechas establecidas en el cronograma.

Mantener informados a los docentes del grado acerca de todas las directrices
InStitucionales dadas en las reuniones curriculares, comité operativo o de

cualquier indole.
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5. Verificar a diario que se cumpla por parte de los docentes, la asistencia puntual

al aula en los cambios de clases.

6. Controlar la llegada de estudiantes y docentes a su cargo y/ llevar las

estadisticas respectivas.

7. Verificar el cumplimiento de las normas Institucionales| por, parte de los

docentes.

8. Estar atento a que las citaciones de padres de familia'se ‘cumplan en el tiempo

previsto.

9. Hacer charlas permanentes a los estudiantes=por llegadas tardes al aula o por

bajo rendimiento académico.

10.Citar a los padres de familia,de los estudiantes que incumplen el Manual de

Convivencia y a los que presentan bajo rendimiento académico.

11.Estar atento al cumplimiento del Registro de Seguimiento del Desarrollo

Curricular, que lleva el representante de cada curso.

12.Recoger los dias yviernes la planeacion semanal de las clases de los docentes

a Su cargo.

13.Recibir.a’ tiempo todos los documentos que deben diligenciar los docentes
segun las diversas actividades que se desarrollan y de las cuales ellos son
responsables como: Acta de direccidbn de grupo, actas de momentos de

convivencia, tutorias con evidencias, entre otras.

14.El jefe de grado debe hacer evaluacion escrita de todas éstas actas.
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15.Hacer entrega a la Asistencia de Convivencia de todas las actas elaboradas.

16. Abrir carpetas individuales para los estudiantes que presentan debilidades en

el comportamiento.
17.Asistir a las reuniones que sean convocados.

18. Presidir los Comité de Seguimiento y Evaluacion y recogerlos documentos del

mismo.

19.Hacer entrega de los documentos de los Comité‘de Seguimiento y Evaluacion

al Asistente Académico, una vez finalizado.

20.Estar atento a que el director de grupo diligencie y mantenga al dia los

Registros de Seguimiento Formative~delEstudiante.

21.Ser un puente de comunicacionwentre docentes y Asistentes de Convivencia,

Coordinacion AcadémicasCoordinacion de Investigacion y Rectoria.
22.Velar por la armonfia y,sana convivencia entre los docentes del grado.

23.Hacer acompafiamiento a los docentes del grado en sus clases

periddicamente?

24.Hacer visjtas periodicas a los salones para sensibilizar a los estudiantes con

relacion a sus compromisos académicos y comportamentales.

25*Apoyar a la Coordinacion de Psicologia y Bienestar Estudiantil en los proyectos

gue desarrollan durante el afo.
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26.Hacer remisién a la Coordinacion de Psicologia y Bienestar Estudiantil a los
estudiantes que requieran esa atencion, verificando que las remisiones

contengan los soportes necesarios.

27.Estar atentos a las remisiones que se hacen a enfermenia- yw hacerles

seguimiento.

28.Hacer seguimiento a los estudiantes que se ausentan sin motivo y hacer

citacién al padre de familia.
29.Velar por la limpieza y decoracion de las aulas declases.

30.Hacer control de la presentacion persenal de los estudiantes que se
encuentran a su cargo y remitir a la’ Asistencia de Convivencia aquellos casos

de incumplimiento sistematico, comehseguimiento por escrito.

CAPITULO VI
DOCENTES

Dependen de las Asistencias de Convivencia y por razon funcional de los Jefes de
Grado y Area¢o“en)’su defecto de Coordinaciéon de Educaciéon. Tienen la
responsabilidad.de jproporcionar la orientacién y guia de las actividades curriculares
para que los estudiantes logren los cambios de actitud esperados. Dentro de sus
funciones se destacan:

Articulo 21. Funciones:

1. Ser un profesional integro, capaz de formar seres humanos valiosos a la

sociedad, haciendo usos de sus habilidades, valores y demas condiciones que le
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aporten a sus educandos, ser competentes en cada una de las &reas y/o

disciplinas en las que se desempefian.

Participar en la elaboracion del planteamiento y programacion deh, area

respectiva.

Programar, organizar y evaluar las actividades pedagdgicas de,las areas y/o
asignaturas o proyectos a su cargo, de acuerdo con los Criterips establecidos en

la programacion, en el &mbito de area y compromisos Institucionales.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes‘para’lograr el desarrollo de su

personalidad y darle ejemplo formativo.

Participar en el desarrollo de actividades- complementarias cuando le sea

asignada esta funcion.

Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

Participar en los Comité yaConsejos en los cuales sea requerido.
Asistir puntualmente-ailas actividades programadas por la Institucion.

Cumplir los turnos,en las zonas de convivencia en los descansos.

10. Atender los, acompafiamientos pedagogicos que le sean asignados, en ausencia

de alguno de los docentes.

1TwParticipar en los actos de la Comunidad Educativa y asistir a las reuniones

programadas.

12. Atener a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido.
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13.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y

materiales confiados a su manejo.
14.Promover el analisis de las situaciones conflictivas de sus estudiantes;

15. Atender oportunamente a los estudiantes en sus reclamos y actuar<€on justicia y

ecuanimidad.

16.Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura de la asignatura,
area, o proyecto, logros, indicadores de logros; metodologia, actividades o

exigencias y criterios de evaluacion.

17. Elaborar las guias y material didactico para=fas actividades de refuerzo y

superacion.

18.Preocuparse por su actualizacidn permanente en los campos de la ciencia y

actividad pedagdgica.

19.Citar oportunamente a “los Jpadres de familia, para realizar las entrevistas

asignadas.
20.Formar parteiactiva)en la construccion del PEI.
21.Comunicar oportunamente al jefe inmediato su ausencia al Colegio.

22.Solicitar) los permisos anticipadamente y por escrito ante Coordinacion

Académica o Rectoria segun corresponda.

23/Si el docente tiene funciones como monitor de ruta debe reportar a su jefe

inmediato situaciones presentadas, en el ejercicio de su funcion.
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24.Seran solidariamente responsables ante las acciones penales y civiles que se
adelanten en contra de la Institucion ante la negligencia, imprudencia o
incumplimiento de sus deberes laborales, en los espacios donde debe prestar,su
apoyo y colaboracion, por ejemplo: zonas de convivencia, aula \de “clases,

acompafamiento en la ruta escolar, o la que se le asigne.

25.Ningun docente podra realizar negociaciones, actividad~eemercial y/o deuda
imprudente de cualquier tipo con estudiantes, padres de\familia acudiente o

cualguier miembro de la Comunidad Educativa.

26.0Ofrecer un trato amable y respetuoso a._los Miembros de la Comunidad

Educativa.

27.Todas las obligaciones contenidas entelecontrato laboral que el docente firma con

la Caja.

28.Son responsables civil y=penalmente por la posicion de garante y deber de

cuidado que tienen sobre‘los estudiantes a su cargo.

PARAGRAFO I

Todo docente devla CEC, deberd mantener una presentacién personal acorde con la
funcion que_desempefia, evitando el uso de prendas de vestir muy ajustadas, cortas,
escotes. profundos o muy informales en la jornada escolar y reunién de padres de
familiayo escuela abierta. El uso del blue jean se permite en casos particulares bajo la

autarizacion de los Coordinadores.

PARAGRAFO Il
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Se considera una falta grave de los docentes realizar los siguientes actos con
cualquiera de los estudiantes o0 miembros de la comunidad educativa: conversaciones
y/o tocamientos fisicos con contenido sexual, entre otros, solicitud y envié de\videos,
audios, fotografias con contenido sexual, el cual seria motivo de terminacCion del
contrato laboral y denuncia penal si hay lugar.

Articulo 22. Obligacion de denunciar. (LEY 1146 DE 2007)

El docente estd obligado a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales
competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra nifios, nifias y

adolescentes del que tenga conocimiento.

Articulo 23. Deber de denunciar.

En ejercicio del deber constitucional de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, el
Estado y la sociedad tienen el deber de‘denunciar oportunamente a las autoridades
competentes cualquier indicio o (casowde abuso sexual contra nifios, nifias y

adolescentes dentro de las 24 heras siguientes al conocimiento del hecho.

Conforme a los lineamientos de la Ley 1620 de 2013, se adicionan las siguientes
funciones de los docentes;

Se adicionan para\la vigencia del presente Manual de Convivencia, las funciones
docentes consignadas en la Ley 1620 de 2013, en el Articulo 19, en donde se
consignan las “responsabilidades del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion‘para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y4mitigacion de la violencia escolar, ademas de las que establece la normatividad

vigente y gue le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:
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Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneraciébn de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los Articulos 11 y 12 de la
Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la“€envivencia
escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tiene conocimiento se hace a
través de medios electronicos igualmente debera reportar al*“Comité de Convivencia

para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a“la“eonstruccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes gue petencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la‘resolueion de conflicto, el respeto a la

dignidad humana, a la vida, a la integridad fiSieasy moral de los estudiantes.

Participar en los procesos de actualizacién-de formacion docente y de evaluaciéon del

clima escolar del establecimiente-educativo.
Contribuir a la construccion‘y aplicacion del Manual de Convivencia.

PARAGRAFO [.<Se considera una falta grave del docente omitir el deber de
informar cualquier, sitdacion de indisciplina que represente un presunto delito. En
caso de llegatrse a conocer la situacion por otras fuentes y o por requerimiento de la
autoridad competente y se verifigue que el docente tenia conocimiento. Se iniciara

un(proeedimiento disciplinario ante el departamento de talento humano.
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CAPITULO VIII

DOCENTES DIRECTORES DE GRUPO

Ademas de las responsabilidades que ejerce como profesor, tendra entre otras las

siguientes:

Articulo 24. Responsabilidades:

1.

Ejecutar el programa de induccion de los estudiantes del grupoyconfiado a su

direccion.

Ejecutar acciones permanentes de caracter formativo y hacer seguimiento de los

compromisos académicos y convivenciales de los estudiantes.

Orientar a los estudiantes en la toma de/de¢iSiones sobre su comportamiento y

aprovechamiento académico.

Atender las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinacion

con otros estamentos las solucionés mas adecuadas.

Establecer comunicaCiones /permanentes con los estudiantes, profesores y

padres de familias, para‘eoordinar la accion educativa.

Diligencias gporfunamente el Registro de Seguimiento del Desarrollo Formativo

del Estudiante (de los estudiantes del grupo a su cargo).

Diligencia¥ oportunamente las remisiones a la Coordinacion de Psicologia y

Bienestar Estudiantil con los soportes correspondientes.

Participar activamente en los programas de la Coordinacion de Psicologia y
Bienestar Estudiantil.
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9. Rendir periddicamente informe de las actividades y de los programas realizados

a los jefes de area y grado al que pertenezcan.

10.Promover el sentido de pertenencia Institucional a través de lag™ vivencias
aplicando los fundamentos pedagogicos de la Ciudad Escolar Cemfenalco

(filosofia, perfil, simbolos, himno, voz de la CEC, entre otros.)

11.Planear, ejecutar y evaluar la escuela abierta de acuerdo con la necesidad de

sus dirigidos.

12.0Organizar, orientar y evaluar la eleccion de los ‘representantes del curso, asi

como la conformacion de los grupos coopefados:

13.Controlar diariamente la presentacion personal de los estudiantes que se

encuentren a su cargo aplicando/€l"dehido proceso.

PARAGRAFO I
Serd causal justa de terminacién inmediata de contrato siempre que se pueda
evidenciar, cualquier tipo-de=relacibn amorosa entre el personal que tenga un vinculo
laboral con Comfenalcay estudiantes de la CEC.
PARAGRAFO.T
Si un docentescumple la funcién de monitor de ruta, debe cumplir las responsabilidades
que le_atafien) (Ver funciones de los monitores de ruta en el capitulo de Bienestar
Estudiantil).
NOTA:

v" Ningun funcionario de la CEC podra delegar a una persona diferente el uso de su

vehiculo para el ingreso y salida de las instalaciones (en cualquier horario).
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Se tendra la posibilidad de realizar citaciones, entrevistas, reuniones con padres
de familia, estudiantes, docentes, directivos docentes Coordinadores, con la
modalidad presencial o virtual, teniendo en cuenta las caracteristicas de, la
reunion.
CAPITULO IX
PERFIL DEL DOCENTE DE LA CIUDAD ESCOLAR COMFENALCO

. Una persona con liderazgo ante la Comunidad Educativa, con capacidad para
impactar positivamente a sus estudiantes, con valores, éticos y morales siendo

ejemplo de formacién por su prestigio personal y.profesional.

. Una persona analitica, critica, creativa, propositiva, capaz de brindar un trato

respetuoso, cordial y amable a toda la Comunidad Educativa.

. Una persona paciente, generosa, “solidaria, justa demdécrata, con equilibrado
ejercicio de la autoridad, motivadora.de sus estudiantes, con dominio de grupo y

espiritu de servicio.

. Una persona con “altaS" competencias comunicativas, fundamentacion
pedagodgica, habilidades didacticas, conocedor de su area y comprometida con

su constante{proceso de formacion.

. Una persena_con alto manejo de la tecnologia como herramienta para utilizarla

en el aprendizaje con los estudiantes.

. .Una) persona competente en el manejo y estimulacion de la investigacion como

estrategia de aprendizaje en los estudiantes.
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7. Una persona innovadora, capaz de integrar el conocimiento basado en la vision

global del mundo actual.

8. Una persona proactiva con alto sentido de pertenencia, que respetay acata.las
normas, directrices protocolos y principios institucionales, comprometida con
brindar un servicio educativo de calidad que hace partede laplaneacion

estratégica.

9. Un profesional con alta capacidad para transmitir\ak.padre de familia la
informacion necesaria y veraz que lo compromete/a como parte del proceso de

formacion de su hijo.

10.Una persona con alto sentido para prever. sithaciones de riesgo, inclusive con
poca informacion, garantizando la integridad fisica y emocional de la Comunidad

Educativa

TITULO X
DEL ESTUDIO A DISTANCIA

CAPITULO |
DEFINICION

Es unyprocedimiento que la Ciudad Escolar Comfenalco contempla como alternativa
pedagogica para el desarrollo y crecimiento personal de algunos de sus estudiantes, el

cual consiste en culminar los estudios desde la casa, mediante la entrega oportuna y
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periddica de talleres, trabajos, exdmenes y demas actividades académicas, que pueden
ser presencial, virtual o de las dos formas en la misma persona.
CAPITULO Il
SITUACIONES EN LAS CUALES SE CONCEDE LA MODALIDAD ESRECIAL
Los estudios a distancia se determinan en los siguientes casos:
1. Ausencias por incapacidades médicas demostrada por el resto del afio escolar,
como consecuencias de accidentes, enfermedades prelongadas, tratamiento
psiquiatrico asociadas a casos de estudiantes con ‘\Necesidades Educativas

Especiales previa recomendacion del especialista tratante.
2. Permisos especiales por compromisos depa@rtivos;-culturales y artisticos.
3. Estado de embarazo (no obligatorio).

4. En los casos que recomiende ely Comité Escolar de Convivencia como

consecuencia de una falta tipo,I1.

5. Cuando el estudiantedeba ausentarse de la ciudad por razones de seguridad,

previa certificacion de las-autoridades competentes.

Ver SIE.
CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTO

1.\El padre de familia o acudiente solicita mediante un escrito a la Rectoria o
Coordinacion la modalidad de estudio a distancia con las razones que lo

justifiquen (Salud, Permiso Deportivo, Embarazo).
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2. Después de analizada la solicitud, se emite la correspondiente Resolucion

Rectoral en el cual se conceda la modalidad especial de estudio a distancia.

3. Se notifica la Resolucién Rectoral al padre de familia o acudiente porinternedio
de la Coordinacién correspondiente y se hace entrega del cronograma de

actividades académicas que adelantara el estudiante bajo la modalidad especial.

PARAGRAFO I:

En los casos en los cuales el estudiante que, por razones de salud’mental, requiera de
un tratamiento médico o psicologico en casa, se concede laymodalidad de estudio a
distancia, dando prioridad a su bienestar emocional\fisico y el de sus compafieros,
mediante solicitud del Coordinador Académico walidado por la Coordinacion de
Psicologia y Bienestar Estudiantil ante el Comité Curricular. Esta decisidbn no es

susceptible de recursos, dado que lo queg prima es el derecho a la salud del estudiante

PARAGRAFO II:
Es obligatoria la asistencia{periddica del padre de familia a la Institucion para el

cumplimiento de las tareas asignadas por cronograma.

PARAGRAFO L

El estudiante que_ho cumpla con los compromisos académicos fijados en el
Cronograma sinsjustificacion no sera promovido para el grado siguiente, segun analisis
del Comite “Curricular. Situacion que se le notifica al padre de familia mediante

Reésolucion Rectoral.

PARAGRAFO IV:
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La modalidad de estudio a distancia para el caso de los estudiantes deportistas se
aplica para quienes hayan cursado el primer semestre académico y necesiten
ausentarse para el segundo semestre.

TITULO XI

DE LAS PAUTAS DE PRESENTACION PERSQNAL
CAPITULO |

CRITERIO GENERAL

Todo estudiante debe presentase al plantel y permanecer en el mismo debidamente
uniformado.

CAPITULO.II
UNIFORME DE DIARIO,.Y~EDUCACION FISICA

Articulo 25. Preescolar:
El uniforme de diario y de educacion, fisica para los nifios y las nifias es el siguiente:

1. Pantaloneta azul rey; con logotipo bordado en el lado inferior- izquierdo.

2. Suéter blancacCuello en v, con vivos azul rey y rojo en cuello y mangas. Logotipo
bordado al lado izguierdo del pecho.

3. Tenisy medias blancas.

Articulo"26nEducacion Basica Primaria:
Uniforme-de diario

Hombres:
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1. Suéter tipo polo blanco con logotipo actualizado de la Ciudad Escolar

Comfenalco, bordado del lado superior-izquierdo del pecho
2. Bermuda de color azul turqui. Especificaciones:

- Sigla CEC bordada en rojo, en la parte frontal, del lado inferier=fizquierdo
-El largo es debajo de la rodilla; no se permiten bermudas cortas.

3. Tenis completamente blancos
4. Medias tobilleras, completamente blancas

Mujeres:
1. Suéter tipo polo color blanco con logotipoxaetualizado de la Ciudad Escolar

Comfenalco, bordado del lado superiorsizquierdo del pecho.
2. Corpifio o brasier de color blanco,o piel.
3. Falda azul turqui con las, siguientes especificaciones:

-Sin pliegues.

-Short interno de lycra,.cesido.(pegado) a la falda.

-Vivo rojo (por encima)y Vivo azul (por debajo) que va de un lado al otro en la parte
frontal-superior

-Sigla CEC.berdada’en rojo, en la parte frontal inferior —izquierda.

-El largo_ de la falda debajo de la rodilla; no se permite minifalda.

4. Tenis completamente blancos
5yMedias completamente blancas- tobilleras

Uniforme de educacion fisica para: hombres y mujeres
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1. Camiseta blanca cuello redondo, con el logotipo actualizado de la Ciudad
Escolar Comfenalco, bordado en la parte superior- izquierda del pecho, vivos
azules y rojo en la parte lateral.

2. Pantaloneta azul turqui con logo de la Ciudad Escolar ComfenalCo en_la parte
inferior izquierda en forma vertical, grabado rojo con azul ensla parte inferior

derecha.
3. Tenis completamente blancos.
4. Medias completamente blancas.

Articulo 27. Basica Secundaria y Media Académica“(6° a 11°)
Uniforme de diario
Hombres:
1. Suéter tipo polo de color blanco, eon’ logotipo actualizado de la Ciudad Escolar

Comfenalco, bordado delH4ado superior-izquierdo del pecho.
2. Pantaldn recto, de color azul turqui.
3. Cinturdn negrO.
4. Zapatosnegrosycolegiales.

5. Medias azul turqui.

Mujeres:
1. Suéter tipo polo color blanco, con el logotipo actualizado de la Ciudad Escolar

Comfenalco, bordado del lado superior-izquierdo del pecho.
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2. Corpifio o brasier blanco o color piel.
3. Falda de color azul turqui. Especificaciones:

-Sin pliegues.

-Short interno de lycra, cosido (pegado) a la falda.

-Vivo rojo (por encima) y Vivo azul (por debajo) que va de un lado al etro en la parte
frontal — superior.

-Sigla CEC bordada en rojo, en la parte frontal inferior —izquierda:

-El largo de la falda es debajo de la rodilla; no se permite minifalda.

4.Tenis completamente blancos

5.Medias completamente blancas- tobilleras

Uniforme de educacion fisica parathombres y mujeres
1. Camiseta blanca cuello<redondo con el logotipo de la Ciudad Escolar
Comfenalco en la patte superior -izquierda del pecho, vivos azules y rojo en la

parte lateral.

2. Sudadera azultarqui, con vivos azules, blanco y rojo en la parte lateral y con el

logo deda€iudad Escolar Comfenalco.

3. Pantaloneta azul turqui con logotipo de la Ciudad Escolar Comfenalco en la
parte=inferior - izquierda en forma vertical, grabado rojo con azul en la parte

inferior derecha.

4. Tenis completamente blancos.
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5. Medias completamente blancas.

PARAGRAFO I:
Todos los estudiantes hombres permaneceran en la Instituciébn con un corte“de_cabello
corto, sin rayas (caminitos), sin trenzas, sin degrade, sin colas, sinswextravagancias,

guardando las normas de higiene personal y arreglado, en su tone-natural.

PARAGRAFO lI:

No hacen parte del uniforme accesorios como: aretes en,los’varones, aretes largos o
grandes en las nifias, y para ambos, pulseras#, collares, cadenas, anillos, tatuajes
visibles, piercing, maquillados (as), mantenerJas‘wufaslargas y usar colores excéntricos
en las unas.

PARAGRAFO I

Por razones de seguridad, a los estudiantes de la CEC, no se les permite el uso de
joyas costosas, o lujos innecesarios. El Colegio no responde por pérdidas de éstos,
como tampoco se responsabiliza del dinero que traigan los estudiantes al Colegio,
equipos de sonido, teléfonos-eelulares, juguetes, balones, tables, accesorios deportivos,

instrumentos musicales,u otros objetos.

TITULO Xl
DE LA"\COORDINACION DE EDUCACION PREESCOLAR DE LA CEC

CAPITULO |
RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
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Es necesario que los estudiantes cuenten con los materiales y utiles completos
para poder desarrollar sus actividades adecuadamente.

No esta permitido traer al Preescolar: celulares, tabletas, u otros \medios
electronicos. No nos hacemos responsables del desperfecto o extravio desestos.
En el caso de los juguetes, solamente los traeran, cuando la=prefesora lo
autorice, por escrito. Debe ser un juguete pequefio y que no sea belico.

Si el nifo lleva a casa algun material de trabajo, prenda de vestir o cualquier otro
objeto, que no le pertenezca, es importante que los padres de familia, averigien
su procedencia y le muestren a su hijo la _impertancia de regresarlo a la
Institucion.

El aseo personal es indispensable para laisSalud de los estudiantes. Deben
presentarse al colegio aseado y peinade, ufias limpias y cortas.

Los estudiantes deberan traer/una“merienda balanceada y con porciones
adecuadas a su edad, evitando embutidos y comida de chatarra.

Los estudiantes deberan—portar-el uniforme completo, segun se indica en el

Manual de Convivengia.
CAPITULO Il
LOS PADRES DE FAMILIA

Para cualquier entrevista con el personal docente o directivo, se requiere previa
cita,.debiendo solicitarla con anticipacion y, dando a conocer el asunto a tratar.
Los padres de familia no podran solicitar informacién del avance de sus hijos en
horas de clase, de entrada, o de salida a los maestros de sus hijos. Deberan
solicitarlo por escrito y esperar la respectiva citacion.

Es responsabilidad de los padres de familia revisar las circulares que van en el

cuaderno “Mensajerito”, firmarlo y regresarlo al dia siguiente. En caso de recibir
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los comunicados a través de medios electronicos, responder en el mismo
correo.

El uso de las redes sociales no debe ser un medio de chisme o comentarios
negativos que dafen la imagen del Colegio, del personal que lahora en,€el, de
padres de familia o de alumnos. Los canales de comunicacion se*d€ben utilizar
de manera asertiva y correcta.

La participacion de los padres de familia en la educacién y\formacion de sus
hijos es indispensable, por lo cual sera su responsabilidaekasistir a las reuniones
de padres de familia, escuelas para padres, “entievistas con psicologia,

docentes, asi como a las actividades a los que “sean convocados.

PARAGRAFO I:

En caso de incumplir con las responsabilidades anteriormente anotadas, el padre de

familia deberda acudir a la cita relacionada-~con el incumplimiento del deber cumplido y

firmar acta de compromiso.

CAPITULO 1l

SITUACIONES DEACTOS DE INDISCIPLINA EN EL PREESCOLAR DE LA CEC

Se consideran actos de indisciplina en el Preescolar de la CEC los siguientes:

1. (Acudir-al plantel con el uniforme incompleto o llegar de particular, sin excusa
justificada.

2.7No cuidar el entorno escolar, rayando las paredes, pisos, mesas en repetidas
ocasiones.

3. Salir constantemente del aula sin permiso de la profesora.
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4. Comportarse inadecuadamente dentro del aula de clases, en salidas a los

campos, actividades artisticas, recreativas, competencias deportivas, juegos y
jornadas culturales.

. Comportarse inadecuadamente en el transporte escolar.

Mantener relaciones de discordia con sus comparieros, agrediéndoles con
palabras groseras, burlas, golpes, empujones.

No cuidar los bienes ajenos, tanto los que pertenecental celegio como los de
sus compaiieritos, profesores y demas funcionarios dekPreescolar.

. Apropiarse de objetos que no le pertenecen.y llevarlos a su casa (Material
lego, crayolas, plastilina, tijeras, entre otros).

. Agresion verbal o fisica hacia sus companeros:

CAPITULO IV

SITUACIONES DE ACTOS DE INDISCIRLINA EN EL PREESCOLAR DE LA CEC

(BEBIPO PROCESO)

Los actos de indisciplina, seran tratadas de la siguiente forma:

1. Una vez conocida la situacion de indisciplina, se entrevista a los estudiantes

involucrados. Si el caso amerita, se pedira acompafiamiento a la psicéloga.

. [En la“entrevista, se conversara con los estudiantes involucrados sobre el
acto de indisciplina, orientandolos al mejoramiento de su comportamiento y
estableciendo compromisos que los lleven a mantener la armonia y a

comprender las ventajas de vivir en una sana convivencia.
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3. Cuando se obtiene la informacion completa sobre el hecho, y realizado todo

el acompafamiento formativo, se procede a citar al padre de familia o
acudiente. Se llenara un formato institucional (Seguimiento Académico
Formativo del Estudiante) donde quedaran registrados los compremisos
establecidos por parte de la familia y que deben apuntar al apoyo para el
mejoramiento de la conducta, de los nifios involucrados en la situacion
presentada.

. Si la situacién persiste, se procedera, con lo descrite.en el numeral 1y 2,
luego, se citara al padre de familia o acudiente _para informarle la remision del
caso a la Coordinacién de Psicologia V¥ Bienestar Estudiantil, previo
diligenciamiento del formato Institucianal“y registrando por escrito dentro de
este, que acepta el apoyo,“asesoria y el cumplimiento de las

recomendaciones sugeridas por el profesional especializado.

TITULO Xl
DE LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Se toma referencia que los ‘conflictos, indistintamente de su naturaleza, hacen parte del

ser humano, y entendiéndoese que cada Institucion Educativa posee su propia cultura,

dadas las particularidades de la poblacion que la conforma, se hace necesario trabajar

desde diferentes-frentes de prevencion y resolucién de conflictos.

Es asi comoen la Ciudad Escolar Comfenalco, la prevencion y resolucion de conflictos

se\lleva a‘cabo mediante la formacion pedagogica en las asignaturas de Competencias

Ciudadanas, Catedra para la paz y Etica y valores, las cuales contribuyen a la
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configuracion para el ejercicio activo de la ciudadania, de los derechos humanos,
derechos sexuales y reproductivos, los cuales promueven la convivencia escolar.
Se utiliza la mediacion entre pares como estrategia de didlogo y de encuentro

interpersonal que garantiza la busqueda de acuerdos en la solucion de conflictos:

La mediacion Escolar en la Ciudad Escolar Comfenalco se caracteriza por:

1. Una concepcion positiva del conflicto.

N

El uso del didlogo y el desarrollo de actitudeshde japertura, comprension y
empatia.

La formacién de competencias ciudadanas.\y‘catedra para la paz.

El desarrollo de habilidades de autorregulacion y autocontrol emocional.

La préactica de la participaciéndemocratica.

2

El protagonismo de las partes.

Todos los aspectos mencionados_hacen parte esencial de una cultura ciudadana, que
se potencia en los estudiantesyde la CEC en el dia a dia, mediante el fomento de
habilidades sociales{ especificas como lo son la comunicacion, negociacién y la
mediacion. Ademas\de ello los procesos de mediacion sirven para evitar la polarizacion
y desbordamiento de los conflictos, facilitando la concrecion de ambientes democraticos

y pluralistas en fainstitucion

IMAGEN DE LA RUTA VDE ATENCION INTEGRAL
RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

REPORTE DE LA SITUACION
{Losinvolucradoso quien
tengaconocimientoaun

docente o directivo docente)

b

CLASIFICACION DE LA SITUACION
(Quien recibe la informacion)

< o}

% ESTRATEGIAS m ATENCION EN SALUD
AACPI A CLAN -1 -1 Ne - 4 ——— o~ =
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Tomado de la guia N°49 del Ministerio-de Educacién Nacional.
CAPITULO |
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (RAI)

La Ruta de Atenciéon Integral para la Convivencia Escolar, es una herramienta
establecida en la Ley“de~Convivencia Escolar, para apoyar al sector educativo, en el
fortalecimiento del ‘gjereicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacion de
riesgos, el manejo.de situaciones que afectan la convivencia escolar y el seguimiento a
lo que ocurre ‘en los diferentes contextos y su manejo por parte de la Ciudad Escolar
Comfenalco,

En~ella.se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e
instituciones involucradas, convirtiéendose en una respuesta integral la realidad de la

escuela en temas relacionados con la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
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De esta forma, la puesta en marcha de la Ruta posibilitara por ejemplo, que la Ciudad
Escolar Comfenalco logre resultados en cuatro aspectos:

Formacion de sujetos activos de derechos:

Todas las personas que conforman la Comunidad Educativa, deben poner'en”practica
las competencias ciudadanas, lo cual hace posible que haya personas;\docentes,
directivos docentes y familias autbnomas con capacidad para \exigir, respetar, y
promover los DDHH y DHSR, participar activamente en la toma de decisiones sobre
asuntos que les afecten, reconocer a otras personas y convivirndesmnanera pacifica.
Reconocimiento e inclusion genuina de la Comunidad Educativa:

Significa que, opiniones, creencias y formas de comprender el mundo son valoradas y
tenidas en cuenta.

Transformacion:

Es necesario que ocurran procesos de” transformacion de las practicas educativas y
estilos docentes, que contribuyan & la cultdra y la convivencia escolar, es decir que
estén enfocados en la construccién, de“ambientes de aprendizaje democraticos.

Mejoramiento del clima escolar:

La implantacion, pedagogica de las acciones de la ruta permite que la atmosfera de
trabajo y las¢relaciones entre la Comunidad Educativa aporten a la formacién integral
del grupo(de estudiantes.

Para cumplir€on su proposito, la Ruta se divide en cuatro componentes: Promocion,
Prevencion, Atencion y Seguimiento. Cada uno de éstos tiene una serie de objetivos

orientados a fortalecer los procesos de formacién para el ejercicio de la ciudadania, los
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cuales se cumplen en el ambito escolar cuando se disefian, desarrollan y evaltan el
conjunto de acciones que fueron planteadas por la Normatividad Nacional.
Para ello es necesario formalizar los mecanismos de desarrollo de la Ruta de Atencion
Integral, a través del desarrollo de la implementacion de la Ley 1620 de 2013 y su
Decreto reglamentario N° 1965/2013, contenidas en el Documento del*Ministerio de
Educacién Nacional N° 49, que tiene como propdésito de brindar recomendaciones
practicas, respuestas a preguntas frecuentes e ideas concretas‘parajapoyar el proceso
de mejoramiento de la convivencia escolar.
Se formaliza la necesidad de informar y notificar a las dependencias de la Subdireccion
de Educacion de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco, Consejo Directivo de
la CEC, Consejo Académico de la CEC, Cgordinacion de Psicologia y Bienestar
Estudiantil, Coordinacion de Preescolar, Coordinacion de Basica Primaria, Coordinacion
de Bésica Secundaria y Media Académiea; Coordinacion de Biblioteca y Cultura,
Coordinacion de Investigacion, Asistenciasde Convivencia y Comunidad Estudiantil, en
general.
CAPITULO Il
COMPONENTE DE PROMOCION
PROPOSITO: Fomentap.elmejoramiento de la Convivencia y del Clima Escolar , para
generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derecho Humanos y
Derechos Humanos,Sexuales y Reproductivo - DDHH y DHSR- para ello es necesario:
1. Disefar-~y actualizar nuevas politicas Institucionales que favorezcan el
bienestar individual y colectivo, que puedan ser incluidas en el marco del
Proyecto Educativo Institucional - PEI — con la vigencia del Decreto 1620 de
2013 y se ajusta el Manual de Convivencia de la Ciudad Escolar Comfenalco -
CEC - bajo pautas que promuevan:
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Construccién de ambientes democréticos de aprendizaje que fomenten

relaciones pacificas y reconocimiento de las diferencias.

La implementacion de medidas pedagdgicas y acciones que contribuyan a:
Reconciliacion, reparacion, restitucion de responsabilidades - vulneradas,

restablecimiento del clima escolar.

Disefio, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion dé,programas formativos

de prevencién articulados con los proyectos transversales.

La Ciudad Escolar Comfenalco, debe implementaries proyectos pedagdgicos
conforme a los parametros dispuestos en el Asticulo 20 de la Ley 1620 (en
donde se aclara que sea ajustado gradualmente por edades y articulado con
actitudes y valores. El Misteriot™de. Educacion Nacional, formalizé los
lineamientos para: Ejecutar \,el ‘proyecto transversal de sexualidad vy
competencias ciudadanas, en donde se garantice el derecho que tienen las
nifias, niflos y adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia
cientifica con el ‘fin, de™ que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias.gque-facilitan la toma de decisiones autobnomas frente al ejercicio

de la sexualidad y)la realizacion de proyectos de vida. (Bienestar).

Ejecutar, los ‘proyectos de competencias ciudadanas y catedra de paz, que
brindan.as directrices para la transversalizacion de las competencias
Cciudadanas y los valores. Debe estar orientado a fortalecer un clima escolar y
de aula positiva que aborden como minimo tematicas relacionadas con la
clasificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones,

la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de
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habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia

escolar, entre otros.

7. Curricularizar (planificar dentro de la programacién anual en todas lassareas
obligatorias y fundamentales del conocimiento, elementos relacionados/con el
desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion para-el, ejereicio de los
derechos humanos, sexuales o0 reproductivos, a partirnde sus propios

estandares).

8. Integrar las actividades relacionadas con el ‘desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio.deos derechos humanos, sexuales
y reproductivos, al desarrollo de proyeetos'como: Aprovechamiento del tiempo

libre, Plan lector, entre otros.

9. Se direccionan la formalizacion de” los procedimientos de atencion para
identificacion, registro y seguimiento de las situaciones tipo | y Il y su
correspondiente envio al\Sistema Unificado de Convivencia Escolar, en

formatos donde minimamente aparezca:

10.Lugar, fecha y. forma en que fue reportado el caso a las entidades que

conforman ehSistema Nacional de Convivencia Escolar, (verbal o escrita).

11.Entidad ‘del Sistema Nacional de Convivencia Escolar que asumi6 el

conocimiento del caso.
12 dentificacion y datos generales de las partes involucradas.

13.Descripcion de los hechos que incluya condiciones de tiempo, modo y lugar.
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14.Acciones y medidas de atencion adoptadas con las entidades del Sistema

Nacional de Convivencia Escolar frente a las situaciones reportadas.

15.Seguimientos programados y realizados, al caso concreto, por parte ‘de las

entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escalar.

CAPITULO Il

COMPONENTE DE PREVENCION
Se consideran acciones de prevencién las que buscan.intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitaf que™se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia de los miembgos de la Comunidad Educativa.
IDENTIFICACION Y VALORACION /DE\SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
La identificacion de los riesgos~de oeurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las
caracteristicas familiares, “sociales, politicas, econémicas y culturales externas, que
inciden en las relacionesrinterpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en eknumeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.
A través (de lawrelacion y manejo de casos que se realiza de forma anual en la
Instituciony, sebre las situaciones de mayor ocurrencia en la CEC y que afectan la sana
cenvivencia son:

1.Agresion fisica y/o verbal por cualquier forma o medio.
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CONSTRUCCION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Permite garantizar condiciones pedagogicas para la construccion de ciudadania y
convivencia, mediante la realizacion de direcciones de grupos, momentos de
convivencia, charlas e intervenciones en los grupos con mayores dificultades, ‘trabajos
formativos reforzando valores, incentivos a los estudiantes que logran sus™dificultades
convivenciales, entrevista con los padres de familia, asesortia espiritual,
acompafiamiento de la Coordinacion de Psicologia y Bienestar Estudiantil, apoyo de
biblioteca.
De igual forma se realiza la actualizacion del PEI, mediante,la creacion de politicas
Institucionales para construccion de ciudadania %y convivencia, escenarios de
participacion donde la comunidad puede ingidir<eén~las decisiones Institucionales
referidas a la convivencia (Comité Escolar de*Convivencia, Consejo Directivo, Consejo
de Padres, Consejo de Estudiantes).
COMUNICACION Y MANEJO DE LA INFORMACION:
La iniciacion, recepcién,y radicacion de situaciones que afectan la sana
convivencia se atienen Jal debido proceso indicado en el Manual de

Convivencia para‘cadarcaso.

Garantizar el\detecho a la intimidad y confidencialidad de los documentos, asi
como de lasinformacion suministrada por las personas que intervienen en las

actuacienes.

CAPITULO IV
COMPONENTE DE ATENCION
PROPOSITO:
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Asistir oportuna y pedagdgicamente a los miembros de la Comunidad Educativa, frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
En este aparte se sefialan la tipificacion y los protocolos de atencion de las situaciones
Tipo I, Il y 1l en las que puede incurrir el estudiante de la CEC, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013, amparados en la
Constitucion Politica, Ley General de Educacién, Decreto 1860, Decreto\1296 de 2015,
Decreto 2247 y Ley de Infancia y Adolescencia.
TITULO XIV

DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA _SANA CONVIVENCIA
Se refiere este titulo a las situaciones que se pueden presentar en los estudiantes de la

CEC que afectan la sana convivencia y que.seraplican a todos los estudiantes
matriculados incluyendo aquellos casos en los cualesse tenga un diagndstico clinico.
CAPITULO |

SIFYACIONES TIPO |
Corresponden a este tipo de conflictos los manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporéadicas quejinciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al euerpo o a la salud.
Se refieren a aquellas’situaciones en las cuales el estudiante de la CEC, incumple sus
deberes.Entre las cuales tenemos:

1. No ctmpliricon las pautas de presentacion personal.
2. Llegartarde al inicio de las clases (jornada académica).
3.._Llegar retrasado a clases después de los descansos.

4. Vender alimentos y/o articulos, sin previa autorizacion.
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5. Hablar constantemente en clases, no prestar atencion, interrumpir las

actividades de aprendizaje y demas eventos comunitarios.
6. Realizar actividades ajenas a la clase correspondiente.
7. Permanecer en el aula de clases durante los descansos.
8. Salir del aula en el intercambio de clases.

9. Utilizar celulares, reproductores de audio y video,, videos juegos y demas
recursos tecnologicos dentro del aula de para fines ajenos a la clase, y sin la

autorizacion del profesor.
10.Consumir alimentos en el aula en hofarios ne permitidos.
11.No entregar las citaciones enviadas-a los acudientes y/o padres.
12. Arrojar desechos o basura‘en las instalaciones de la CEC.
13.Esconder las pertenencias)de los comparieros por juegos.
14.Darse golpes€n=las, partes intimas como juego.

15. Utilizar lassillas"de manera inadecuada (Sentarse en los brazos, emplearlas

como'mecedora, montar los pies, entre otros).

16.Emplear la silla y mesa del docente para (comer, sentarse en la mesa,

acostarse o tomarla sin autorizacién del docente).

17.Emplear el aula de clases para fines ajenos a ésta, juegos con botellas,

lanzar bolitas de papel, entre otros.

121



MANUAL DE CONVIVENCIA .

S

CODIGO:MC-EDF-01-V11 Fecha de emision: | Fecha de actualizacion: Comfenalco
30/04/2010 29/03/2023

18.No darle un uso adecuado a los implementos de bioseguridad (Alcohol, Gel
Glicerinado, tapabocas entre otros) siempre y cuando, no se cause un dafo a
la integridad fisica de los miembros de la comunidad.( Si se causa un dafio la

falta es muy grave)

PARAGRAFO I:
En la CEC esta prohibido, sin la autorizacion de la Subdireccién-de Educacion, vender

articulos, boletas, rifas o cualquier otro evento en el que se prgpongarecoger dinero.

PARAGRAFO II:

En caso que un estudiante sea sorprendido en<el)aula“de clases haciendo uso del
celular sin la autorizacion del docente, el dotente realiza el llamado de atencion en
forma verbal sin retener la herramienta teécneldgica y envia la citacion al padre de

familia para la firma de los compromisesicorrespondientes.

CAPITULO I
CON RELACION A LOS DHSR

1. Gestos 0 actes-irrespetuosos con connotacién sexual.

2. Situacionesyen’las que se excluyen o sefialan por razones de género u

orientacién sexual.

3., Agresiones verbales con las que se hacen sentir mal a otras personas por
medio de insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion y

expresiones morbosas.
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4. Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostigan o se invade el
espacio intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual:

Manoseo, halar, o desacomodar la ropa.

5. Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatusso_imagen

que tiene la persona frente a otras personas.

CAPITULO I
SITUACIONES TIPO Il
Corresponden a este tipo, las situaciones relacionadas ‘en la”Ley 1620 de 2013 de
agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y Ciberacose (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito/y que=cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

1. Que se presenten de manerarepetida o sistemética.

2. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna

para cualquiera de los‘involucrados.

CAPITULO IV
SITUACIONESAIRON QUE SE PRESENTEN EN FORMA OCASIONAL (no
contenidas en_la Ley 1620 de 2013) Y QUE SON CONSIDERADAS SITUACIONES
TIPO II.
1. Prapiciarenfrentamientos individuales o grupales dentro o fuera de la Institucion

conéeluso del uniforme.

2. Dafar intencionalmente los muebles o inmuebles del Colegio, trabajos

decorativos de salones y pasillos, entre otros.
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Tentativa de fraude o cometer fraude en actividades académicas, evaluaciones,

entre otros.
Crear falsa alarma, tendiente a provocar panico colectivo.

Asistir a lugares publicos prohibidos para menores de edad, portandeel uniforme

del Colegio.

Atentar de palabra, de hecho, o por cualquier medio fisico,*electronico, contra la

moral y dignidad de cualquier Miembro de la ComunidadEducativa de la CEC.
Atentar contra la fauna 'y la flora que se encuentra en la CEC.
Burlase de un compariero por incapacidadw preblemas fisicos.

Agresion verbal, por escrito /(ay través de cualquier medio) fisica o
psicolégicamente a cualquier/miembro de la Comunidad Educativa de la CEC,

dentro o fuera de las instalaciones

10. Encubrir u omitir infofmacionrelacionada con una falta tipo Il o Il presentada por

un comparfero dentre-0.fuera de la CEC.

11.Fomentar, dentroyy/o fuera de la Institucién, manifestaciones y actitudes que

violen valaeres y principios Institucionales.

12. Incumplir reiteradamente sus deberes en la Institucion.

I3Asumir una actitud de intolerancia, burla e irrespeto hacia las creencias

religiosas, filoséficas o politicas contrarias a las propias.
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14.Dibujar o escribir expresiones irrespetuosas o pornograficas en cualquier sitio del

Colegio, en sus pertenencias o las de otras personas.
15.Tatuar o ser tatuado y colocar piercing en el cuerpo dentro de la Institucion:

16.Incurrir reiteradamente en situaciones Tipo I, cuando se ha cumplidoyel debido

proceso.

17.Besarse en la boca, manosearse y dar muestras exageradas de afecto en las
instalaciones de la CEC, o en lugares publicos portandoel’uniforme del Colegio,

aunque no se realice en forma sistemética.

18.Fumar cigarrillo, cigarrillo electronico, vapér entre-otros dentro de la CEC o fuera

de ésta con el uniforme.

19.Realizar Bullying, acoso escolar {y/o manoteo en cualquiera de sus

manifestaciones (Ley 1620 de\l5 de marzo de 2013).

20.20.Facilitar el ingresa«de“personas ajenas a la Institucion, con el fin de resolver
conflictos personales.entre estudiantes y otros, poniendo en riesgo la seguridad
de los miembrgs de‘la CEC.

21.Evadir clase\0, cualquier actividad de caracter Institucional programada por el

Colegio.

22.No‘abordar la ruta escolar, sin autorizacion escrita de sus padres o acudientes,
estando obligado a hacerlo teniendo en cuenta el contrato de servicio de

transporte.
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23.Ser sorprendido (solo o en compaifiia de otros) revisando, inspeccionando o
registrando los Utiles y pertenencias ajenas, sin la autorizacion de una autoridad
de la CEC.

24.Irrespeto docente, manifestado en cualquiera de las siguientes “actitudes:
Referirse al docente utilizando vocabulario soez, gestos o ademanes’ vulgares,
tirar cuadernos, tirar la puerta porque tiene rabia, partirelh@xamen o citacion,

negarse a hacer una actividad académica.
25.Emplear un vocabulario soez para referirse a sus.compafieros y docentes.
26.Ingresar a un curso no asignado sin la autorizacion-de quien corresponda.

27.Meterse en el curso que no le fue asignadotdurante las sesiones de PREICFES,

sin la autorizacion correspondiente.

28.Lanzar piedras u objetos a lasiresidencias de los vecinos o sectores aledafos y/o
transelntes, generando (dafes a la propiedad ajena e incomodidades para la

Institucion.

29.Dar un uso distinto~al extintor, DEA, camaras de seguridad, camillas y demas

objetos dispuestos-en los bloques para el bienestar de la Comunidad Educativa.

30.Prestar.el carné o uniforme del Colegio para permitir el ingreso de una persona

distinta de los miembros de la Comunidad Educativa.

31xSer’sorprendido con ropa particular en las instalaciones del Colegio evadiendo

clases, sin ninguna justificacion para ello.

32.Pedir dinero a los estudiantes sin ninguna autorizacion para hacerlo.
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33.Comprar en las mallas, poniendo en peligro su salud o la de sus compaferos.

34.Brindar a sus compafieros alimentos contaminados que puedan generar urn~dafo

en su salud o consecuencias lamentables.

35.No seguir la recomendacion del docente en las practicas de laboraterio, poniendo

en riesgo la integridad de sus comparieros.

36.Ingresar al bafio de manera malintencionada, cuando otro comparfero esté

haciendo uso de él, vulnerando su derecho a la intimidad

37.Ingresar o vender polvora a sus compaferos’ en cualquiera de sus
presentaciones (traquitraqui, busca pie,/Cuatro=golpes, cebollita, mata suegra,

entre otros).
38.Prender papeles u otros objetos.en el'salon de clases o en otro lugar de la CEC.

39. Solicitar fotografias, videos,u otres con connotacion sexual a cualquier Miembro

de la Comunidad Edugativa.

40.Enviar fotografiaSivideos u otras imagenes, audios entre otros, de connotacion

sexual a cualguier Miembro de la Comunidad Educativa.

41.Realizar actes violentos (patear, golpear, estrujar entre otros) las puertas, sillas,
mallas, “escritorio o0 cualquier instrumento dispuesto para la Comunidad

Educativa, sin causar dafio.

42.Tomar fotografias a cualquier miembro de la Comunidad Educativa sin su

consentimiento y/o crear memes, stickers.
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43.Revisar las pertenencias de los comparieros sin su autorizacion y que se extravié

dinero, libro, celular entre otros.

44.Sacar del bolso las pertenencias del compafiero como calculadoras,libros,

celulares, dinero, entre otros, sin su autorizacion y estos se extravigen.

45.El estudiante que tome, envié y/o difunda por cualquier medio\fisico o digital
fotografias, videos, audios de cualquier miembro de la Comunidad Educativa y lo
haga publico en redes sociales, sin su consentimiento para cualquier fin siempre
y cuando no se atente contra la moral, la dignidad, el buen nombre de los

miembros de la Comunidad Educativa y de la,.CEC.

46.El estudiante que exhiba en publico sus{genitales para cualquier fin. En cualquier

lugar de la Institucion o fuera de ella’portando el uniforme.

47.Lanzar objetos tales como piedras,/bolsos, celulares, utiles escolares, entre

otros, los cuales generen lesiones-en los miembros de la Comunidad Educativa.

48.Incumplir de manera reiterada los protocolos de bioseguridad sefialados en la

institucion para Ja prevencion y mitigacion del Covid- 19 entre otros.

49. Facilitar el codigoyde plataforma o correos electronicos para que terceras

personas-ngresen a las actividades programadas.

50.El estudiante que permite que terceras personas lo suplante en los ingresos a las
plataformas o para el desarrollo de actividades con el fin de obtener un beneficio

académico.
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51.El estudiante que suplante al padre de familia en una citacion programada por el

colegio.

52.El estudiante que se quite el tapaboca y tosa en la cara del compafiergConla

intension de generar panico e incomodidad en sus compaferos.

53.Usar o0 poseer sustancias psicoactivas o alucinégenas, dentrolo fuera de la
Institucion.

54, Atentar contra la buena imagen del Colegio dentro o fuerasdel plantel.

55.Fomentar, dentro y/o fuera de la Institucion manifestaciones y actitudes que
inciten a la violencia.

56.Realizar publicaciones en redes sociales.© por cualquier medio, que atenten
contra la imagen reputacional de la institucion.

57.Portar, consumir o vender bebidas émbriagantes, dentro o fuera de la Institucién
con el uso del uniforme

58. Asistir a clases o cualquier-etra aetividad programada por el Colegio en estado
de embriaguez o bajodos efectos de las drogas

59.Tener relaciones sexuales o relaciones sexo coitales en la Institucion con
cualquier miembro de la Comunidad Educativa o fuera de ella con el uso del
uniforme.

60. Salir del Colegio, sin el permiso de la autoridad competente, por cualquier forma
o medio

61. Salir de” su residencia para el Colegio y no hacerlo, dirigiéndose a otro lugar con

el"uhiforme escolar.
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62.Practicar, dentro de la CEC, ritos profanos como satanismo, hechiceria,
espiritismo, que no generen lesiones personales ni pongan en peligro la
integridad fisica propia o de los demas.

63. Consumir dentro de la Institucion medicamentos sin preinscripcion medicaxcon
fines recreativos

64.Participar o liderar mitines en contra de las directivas del Colegio, @omo medio
para ser escuchados en la Institucion

65. Tener un comportamiento inadecuado con el uso del uniforme en la calle
(almacenes, tiendas, transporte publico y otros sitios). Poniendo en riesgo la
imagen reputacional en contra de los principios familiares e Institucionales.

66. Utilizar o activar polvora en cualquiera dedsusipresentaciones (traquitraqui, busca
pie, cuatro golpes, cebollitas, mata suegra ete.) en las instalaciones de la CEC, o
en otro lugar con el uso del uniforme

67.Pertenecer o fomentar grupos(vandalicos o jovenes de especial atencion
constitucional, dentro o fuera delplantel

68. Fraude en actividadestacadémicas evaluativas, realizado en concurso de otros,
aprovechandose de la confianza del docente, funcionario de la fotocopiadora,
entre otros estudiantes

69. El estudiante \que de manera intencional esparza o rocié alcohol u otras
sustancias. sebre otro estudiante, docente u otro miembro de la comunidad

eddcativa

Se adicionan las situaciones contenidas en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto

reglamentario relacionadas con los DHSR:
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CAPITULO V

Con relacién a los DHSR

1. Amenaza, maltrato fisico, verbal que ocurre de manera repetida y sistematica

2. Agresiones reiteradas con contenido sexual, como el ciberbullying, “"y*fa agresion
sexual por homofobia y transfobia.

3. Apodos o comentarios homofdbicos o sexistas reiterados.

4. Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

5. Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios_puhlicos’como bafios, paredes,

tableros, y pupitres, ya que pueden ser consideradds como acoso escolar.

CAPITULO W
SITUACIONES TIPO 1lI

Corresponde a este tipo de situaciones a toda conducta que se realice el estudiante una
sola vez o sistematicamente a,cual cause dafio en las personas, en los bienes, en el
servicio gue se brinda a la‘comunidad, con ocasion de una conducta con o sin intencién.
Ademas, aquellas situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertady,integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro
11 de la Ley 599'de~2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la
ley penal golombiana vigente.
FALTAS TIPO Ill DISCRIMINADAS EN DELITOS

FALTAS TIPO Ill CONSIDERADAS DELITOS EN LA LEY COLOMBIANA VIGENTE

1. “Hurtar o robar bienes o utiles de propiedad privada o publica, debidamente comprobado.

2. Vender sustancias psicoactivas o alucindgenas, dentro o fuera de la Institucion.
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3. Portar, usar o vender armas o explosivos dentro o fuera de la Institucion, poniendo en

peligro la integridad de si mismo, de las personas o de la planta fisica.

4. Amenazar la integridad fisica, psicolégica o mental de los miembros de la CEC.

5. Sobornar por cualquier medio a miembros de la Comunidad Educativa de\la CEC.

6. Acceso carnal, acto sexual violento contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa

de la Caja, dentro o fuera de la Institucion.

7. Hackear los archivos personales o institucionales de cualquier,miembro de la Comunidad
Educativa de la CEC.

8. Injuriar y calumniar, escrito o verbalmente a cualquier miembro de la Comunidad

Educativa.

9. Falsificar la firma de padres o acudientes, o.de cualquier funcionario de la Institucion.

10. Alterar documentos Institucionales (notas, permisos, comunicado, planillas, entre otros).

11.Utilizar las herramientas tecnoldgicas pararrealizar amenazas, intimidaciones, extorsion,
chantaje, desacreditacion, burla u otras manifestaciones que atenten contra la dignidad e

integridad de los miembros de la,Comunidad Educativa y de la imagen reputacional.

12.Suplantar a personas parasevadir obligaciones disciplinarias o académicas.

13. Utilizar celulares, computadores, u otros medios para pornografia o incitacion de cualquier

forma de violenciay en general, contra los principios y valores Institucionales.

14.Lesionar fisicamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, con arma corto

punzantg‘@ cualquier otro objeto, poniendo en peligro la integridad fisica.

15. Agredir, o intentar agredir fisicamente a un docente, padre de familia, empleado de la Caja

o personal directivo de la CEC.

16 Portar, tener, usar o vender armas dentro o fuera de la Institucion.

17.Difundir por cualquier medio, fotografia o imagenes en la que se vulnere la intimidad,
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dignidad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

18. Falsificar o duplicar documentos de terceros, para obtener un beneficio econdmico (vales

de almuerzo, entradas a eventos, circulares y similares).

19. Dafiar intencionalmente los objetos de propiedad de cualquier miembro de layComunidad

Educativa, como vehiculo, equipos de computo, celulares, bolsos, libroS entre otros.

20.El estudiante que desarrolle, promueva, patrocine, induzca, financie; colabore o realice
cualquier otro acto para captar dinero del publico en forma masiva y habitual (piramides,

rifas, colectas etc.) sin la autorizacién para hacerlo.

21.Ingresar a los archivos personales de compafieros;wdocente o cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, que se encuentrens, en: /Dispositivos electrénicos como
computadores, celulares, tables, memorias,disco,duro, redes sociales, entre otras, sin su

consentimiento para cualquier fin

22. Se adicionan los delitos contenidos Ley 1273 de 2009, “de la proteccidon de la informacion
y de los datos”.

Se adicionan las situaciones contenidas en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
reglamentario relacionadas con los DHSR:

CAPITULO VII
CON RELACION A LOS DHSR

1. Casos en los que existan indicios que un nifio o nifia han sido victimas de

violacién, ya sea por parte de una persona adulta o de un menor de edad.
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Nifias, nifios y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro

de la familia.

Situaciones en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victimasde caricias
0 manoseos, Yy en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza/fisica,

el engafio o la intimidacion.

Situaciones en que las victimas ha sido abusada “sexualmente, luego de
haber ingerido cualquier sustancia que le haya puesto’en incapacidad de

resistir u oponerse a la actividad sexual.

Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente-en situacion de discapacidad
cognitiva, en donde la persona agresoryse sirve de su limitacion para

consentir o comprender la naturaléza-de la actividad.

Cualquier situacion de actividadusexual que involucre a una persona adulta y

un menor de catorce afes.

Nifio, nifia y adolescente que obligados por un tercero, permiten que sus
compafieros.0companeras de clases toquen partes de su cuerpo a cambio

de dinerof

Nifio, nifia y adolescentes que son hostigados o asediados con fines sexuales

por una‘persona adulta.

Nifia, nifio y adolescentes que han sido contactados por personas adultas, a

través de redes sociales para participar en actividades sexuales.
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10.Nifa, nifio y adolescente que presta servicios sexuales a través de una red de

trafico de personas.

11.Nifa, nifio y adolescente que son forados por actores armados a mantener

relaciones sexuales.

TITULO XV
DEL DEBIDO PROCESO Y ACTIVACION DE 'OS PROTOCOLOS
CAPITULO |
PROTOCOLOS DE ATENCION\PARA SITUACIONES TIPO |
Los protocolos en los establecimientos|eduegativos para la atencion de las situaciones
Tipo |, que se refiere al Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, debera desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:
1. EI docente o <funcionario que presencia la situacion debe reunir
inmediatamente=a.las ‘partes involucradas en el conflicto y mediar de manera

pedagdgica'para que éstas sean escuchadas y expongan sus puntos de vista.

2. EIl doeente*o funcionario debera realizar un informe escrito de la situacion
presentada, si es docente, debe citar al padre de familia para diligenciar el
formato Institucional de Dialogo con estudiantes en presencia del acudiente o
padre de familia. Posterior a ello debe informar el caso al director de grupo y
jefe de grado. Si la situacion la presencia un funcionario no docente debe

entregarle el informe al Jefe de Grado o Asistente de Convivencia (primaria).
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3. El docente citard& a los padres de familia, con quienes establecera

compromisos, en busqueda de una solucion imparcial y justa.

Si el acudiente del estudiante no asiste injustificadamente a la citacion virtual o
presencial programada por la institucion, se le enviara una segunda ecitacion, si
persiste su inasistencia injustificada, se envia una tercera citaeién por’medio de
correo electronico en el cual se deja la constancia que continda,el procedimiento

disciplinario.

Nota: El padre de familia o acudiente cuenta con tres'dias”habiles contados a partir

de la citacién para enviar la excusa de su inasistencia-eon los soportes.

4. Estos acuerdos quedaran consignades:en el formato Institucional de Entrevista

a Padres de Familia.

5.El docente le entregara-teda fa“documentacion del caso al director de grupo,
quien realizara seguimiento del caso y de los compromisos, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o siyse requiere acudir a los protocolos consagrados en el

Articulo 43 y 44 del presente decreto.

6.De igual‘forma; la situacion debe ser notificada al Jefe de Grado, para el caso

de BSMA, y para el caso de Basica Primaria al Asistente de Convivencia.

PARAGRAFO'I:

Tada sittracion Tipo |, son de manejo exclusivo de docentes, directores de grupo y Jefe
de Grado.

PARAGRAFO II:
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Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos con el acompafamiento del
docente.
PARAGRAFO lII:
En caso de que los padres de familia o acudientes no permitan o se niegéén a que su
hijo diligencie los formatos (Dialogo) en su presencia, el Docente, Jefeide Grado o la
Asistencia de Convivencia elaborard un acta dejando consignado le ocurrido, para lo
cual firmaran dos testigos.
CAPITULO I
PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUAGIONES TIPO | EN CASO DE
VULNERACION DE.DHSR

1. Generar contencion (para evitar mas-agresiones).
2. Propiciar la reflexion.
3. Establecer acuerdos de-gonvivencia.

4. Definir accionesfestauradoras (asumir la responsabilidad, reparacion de los

dafios y asegurarehrestablecimiento de vinculos y derechos).

5. Realizar seguimiento a los acuerdos definidos para apoyar el proceso.

CAPITULO Il
PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO Il (OCASIONALES)

Loswprotocolos de atencion en la CEC para las situaciones tipo Il son los siguientes:

137



MANUAL DE CONVIVENCIA .

S

CODIGO:MC-EDF-01-V11 Fecha de emision: | Fecha de actualizacion: Comfenalco
30/04/2010 29/03/2023

1. El docente que presencié la situacion disciplinaria diligencia el formato
Informe Docente (el cual se remite al jefe de grado en la BSMA y en BP se

remite al Asistente de Convivencia correspondiente)
2. La Asistencia de Convivencia:
3. Escucha al docente que presenta el informe.

4. Cita a los padres de familia: La citacion a los padres, de familia sobre la
situacion disciplinaria se realiza por el formate instifucional a través de los
siguientes medios: enviado con el estudianté (en fisico), via telefonica, correo

electrénico, plataforma SAP o por corree’certifieado.

Si el acudiente del estudiante no asiste.injustificadamente a la citacion virtual o
presencial programada por la institieion, se le enviara una segunda citacién, si
persiste su inasistencia injustificada;.se envia una tercera citacion por medio de
correo electrénico en el cual,se'deja la constancia que continua el procedimiento
disciplinario.

Nota:

El padre de familia o,acudiente cuenta con tres dias habiles contados a partir de la

primera citacion pata enviar la excusa de su inasistencia con los soportes.
5.El estudiante: diligencia el formato de informe de estudiante en presencia de su
acudiente./En caso de que los padres de familia o acudientes no permitan o se
nieguen a que su hijo diligencie el formato en su presencia, la Asistencia de
Convivencia elaborard un acta dejando consignado lo ocurrido, para lo cual
firmara un testigo.

6.La Asistente diligencia el formato Atencion de Casos Disciplinarios.
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7.Una vez se tenga el diligenciamiento de los documentos que hacen parte del
proceso disciplinario estos seran enviados a la Rectoria para su decision y
consecuencias a la luz del Manual de Convivencia a través de una resolucion

rectoral.

8.La Asistente de Convivencia en compafiia del Coordinador-Académico
correspondiente citan a los padres de familia para una “teunion virtual o
presencial, con el fin de notificar la Resolucion Rectoral, esta se lee en cada una
de sus partes informando los recursos de la cual es susceptible y se diligencia el
Acta de Compromiso Disciplinario.

A patrtir de la fecha del encuentro donde se _notificé el recurso se empieza a contar
los dias (3 dias habiles) para que quedesen.firme la decisién si el padre no hace uso
de los recursos.

PARAGRAFO I:
En caso de que el Asistente, de Convivencia presencie la situacién disciplinaria,

diligencia el formato de infermexde oficio.

PARAGRAFO II:

En aquellos casos ‘en les/cuales el padre de familia una vez enterado de la situacion
disciplinaria de‘sunhijo,” se niega a firmar la atencion del caso, acta de compromiso o la
consecuencia‘a imponer, se deja constancia del hecho en el documento y se firma en

presencia, de dos testigos.

PARAGRAFO Il
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En aquellos casos en los cuales el estudiante reincida en la ejecucion de una conducta
tipo 11, después de agotado el debido proceso, se remite la situacion al conocimiento del
Comité Escolar de Convivencia por el incumplimiento al Acta de Compromiso

disciplinario suscrito por el padre de familia o acudiente y las autoridades de la CEC.

PARAGRAFO IV:

Si como resultado de la piedra u otro objeto que lanza un esttudiante por juego u otro
motivo, resulta como consecuencia la lesion fisica de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, la sancion sefialada en el Manual se aumenta al doble, es decir
se sanciona con 6 dias al estudiante responsable y.debe cubrir los gastos médicos que

genere la lesion.

CAPITULO IV
PROTOCOLOS DE ATENCION-RARA-SITUACIONES TIPO Il SISTEMATICAS, QUE
CAUSEN UN DANO AL GUERPO O LA SALUD, SIN GENERAR INCAPACIDAD
ALGUNA
Los protocolos de los, establecimientos educativos para la atencion de las situaciones
Tipo Il, a que se_refiererel decreto 1620 de 2013 en caso de agresion escolar, acoso
escolar (Bullying),\y Ciberacoso, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:
1. 'En“caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
Salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades

competentes, actuacion de la cual se deja constancia.
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Cuando se requiere medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas en el marco de la Ley 1098 de
2006.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de

posibles acciones en su contra.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o“acudientes de todos los

estudiantes involucrados.

Generar espacios en el que las partes involuctadas, puedan exponer y
precisar lo acontecido, preservando lalintimidad, confidencialidad y demas

derechos.

Determinar las acciones restatrativas que busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos, y la reconciliacion
dentro de un clima—~de Trelaciones constructivas en el establecimiento

educativo.

Se aplican Jas™eoensecuencias a quienes han promovido, contribuido o

participado en la)situacion reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas
integrantes de este comité sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoeptadas. El comité realizara el andlisis y el seguimiento, a fin de verificar si
fa solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
Articulo 44 del Decreto 1965 de 2013. (para los casos de agresion escolar,

acoso escolar y Ciberacoso).
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9. ElI Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo

ocurrido, y de las decisiones adoptadas, la cual seran suscritas por todos los
integrantes e intervinientes. (para los casos de agresion escolar, acoso

escolar y Ciberacoso).

10.El presidente del Comité Escolar de Convivencia, reportara-a,infogmacion del

caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado,en el sistema de
informacion unificado de convivencia escolar. \Teniendo en cuenta la
aplicacion del SIUCE (Sistema unificado degInforfnacion de Convivencia
Escolar), El presidente del comité escolar deyeonvivencia o quien sea
designado debe realizar como minimo4res seguimientos a cada uno de los
casos registrados por medio de‘esta plataforma para darle el cierre

correspondiente, teniendo en cuentaslos siguientes aspectos:

CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Situaciones de Hostigamientoy(situaciones tipo Il) y delitos (situaciones tipo

11).
. Situaciones gueinvelucren uno o mas estudiantes.

Las situaciones’deben ser reportadas a las entidades competentes (ICBF,

policiade.infancia y adolescencia), el sistema hace seguimiento de los casos.

4.Situacjones de violencia sexual en contra de nifios, nifias, adolescentes que

conagzca el colegio, se den en la escuela o fuera de esta.

CONSUMO SPA
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5.Presuntas situaciones de consumo por parte de estudiantes.
6.Permite identificar la presunta sustancia.

7.Modulo de seguimiento desde el colegio para analizar compromiso conla

familia.

EMBARAZO EN ADOLESCENCIA
8.Se registra la informacion que conozca el colegio con,relacion a una estudiante

en estado de embarazo.
9.Puede alimentarse con la edad y nombre del\presunto padre.

10.Garantiza el correcto abordaje del cOlegio eon el seguimiento

PARAGRAFO I

Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte acciones o medidas para la remision
de la situacion al ICBF, parac€l reestableciendo de derechos, o al sistema de seguridad
social para la atencion ensalud integral SISBEN, estas entidades cumplirdn con lo
dispuesto en el Articulo 45'del Decreto 1965 de 2003.

PARAGRAFO lI;

De las acciones restaurativas y consecuencias aplicables que el comité de convivencia
escolar determine’de acuerdo a la situacion, se informara a los estudiantes y padres de

familid, actuaeion de la cual se dejara constancia.
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CAPITULO V

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO Il EN CASO DE

VULNERACION DE DHSR
. Activar el compromiso confidencialidad y respeto a la intimidad parasdar un

manejo ético y cuidadoso de la situacion.

. Verificar las condiciones fisicas y/o emocionaleswde Jlas personas

involucradas.

. Remisién al servicio de salud mas cercano_para solicitar la debida atencion,

si la situacion lo requiere.

. Informar a los acudientes o familiarés:

. Tomar las medidas necesariasypara evitar agresiones sucesivas entre las

personas involucradas.

. Registrar acuerdos| definitivos, asi como las consecuencias aplicadas a
quienes han participadoen la situacion.

. Realizar un seguimiento que apoye a alcanzar lo propuesto.
. Reportat elieaso al sistema unificado de convivencia escolar.

CAPITULO VI
PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO Il

LaS proteeolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones

Tipo Il a que se refiere el Decreto 1620 de 2013, debera desarrollar como minimo el

siguiente procedimiento:
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1. Brindar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades correspondientes, actuacion de la cual

se dejara constancia.

2. El presidente del Comité Escolar de Convivencia convocara“de forma
inmediata a los integrantes del mismo, para comunicar el~easo;-guardando
reserva de aquella informacién que pueda atentar contra_el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradasy,asi como el reporte

realizado ante a la autoridad competente.

3. El Comité Escolar de Convivencia informara \de manera inmediata a los
padres o acudientes de los estudiantés involucrados, actuacion de la cual se

dejara constancia.

Si el acudiente del estudiante no. asiste injustificadamente a la citacion virtual o
presencial programada por la institucion, se le enviara una segunda citacion, si
persiste su inasistencia injustificada, se envia una tercera citacion por medio de
correo electrénico en el cual Sé deja la constancia que continua el procedimiento
disciplinario.
Nota:
El padre de(familia’o acudiente cuenta con tres dias habiles contados a partir de la
citacion-para enviar la excusa de su inasistencia con los soportes.

1.%El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por

medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia de

Infancia y Adolescencia, actuacién de la cual se dejara constancia.
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2. Pese a que una situacidbn se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptarg, de
manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del &mbito de competencia a la victima; a quien
se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o que
hagan parte de la situacion presentada, actuacion de| la ‘cual se dejara

constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia réportard cuando se trate
de situaciones tipificadas como delito en la Ley Benal, como lo establece la
Ley 1620 de 2013. La informacion del caso al sistema de informacién

unificado de convivencia escolar.

4. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del Comité Escolar de/ Conuvivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del eemité~municipal, distrital o departamental que ejerza
jurisdiccion sobrel elvestablecimiento educativo en el cual se presentd el

hecho.

PARAGRAFO |: {Toda )situacion tipo |l relacionadas anteriormente, seran de
conocimiento .del~Comité Escolar de Convivencia dicho ente recomendara la
consecuenciasaplicada al caso, la cual se consignara en una Resolucién Rectoral.

PARAGRAFO )II: En caso de que los padres de familia o acudientes no permitan o se
nieguen a que su hijo diligencie los formatos (informe estudiante) en su presencia, la
Asistencia de Convivencia elaborard un acta dejando consignado lo ocurrido, para lo

cual firmara un testigo.
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PARAGRAFO llI: En aquellos casos en los cuales el padre de familia una vez enterado
de la situacion disciplinaria de su hijo, se niega a firmar la atencion del caso, acta de
compromiso 0 la consecuencia a imponer, se deja constancia del hecha en, el
documento y se en presencia de dos testigos se firma.

PARAGRAFO IV: Cuando el padre de familia sea citado en la Instita€ion para la
notificaciébn de la consecuencia disciplinaria por un hecho realizado\por su hijo o
acudido y esté no asista, se realizara la notificacion de la decisibnjadministrativa por
aviso, es decir se le envia el documento por correo certificade a la direccion de la

residencia que aparece en la base de datos de la Institucion.

CAPITULOVII
PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO Il EN CASO DE
VULNERACION DE DHSR
1. Hacer efectivo el compromiso“de’confidencialidad y respeto a la intimidad y

a la dignidad para dar-un ntanejo ético y cuidadoso de la situacion.

2. Realizar una remision al servicio de salud mas cercano, para atender los
dafios al cuerpo ersalud fisica y/o psicologica y solicitar la debida atencion a

las pers@nas involucradas.

3. Informar.a los padres de familia o acudientes de las personas involucradas,

siempre y cuando ellos no representen un mayor riesgo para los afectados.

4. ;Tomar medidas para proteger a la victima, como la persona agresora y

demas personas involucradas.
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5. Reportar el caso a la Secretaria de Educacion y al sistema unificado de

convivencia escolar.

6. Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia.

TITULO XVI
PROTOCOLOS ESPECIALES
CAPITULO |

PROTOCOLO DERECHOS REPRODUCTIVOS4Embharazo en adolescentes)
El Ministerio de Salud y Proteccion social sefiala sobre los derechos reproductivos lo
siguiente: “Nuestros derechos reproductivos son los mismos derechos humanos
aplicados a la vivencia de la reproduccién. Reconocen el derecho béasico de todas las
parejas e individuos a “decidir libre y responsablemente el numero de hijos, el
espaciamiento de los nacimientos y el momento de tenerlos y a disponer de la
informacion y los medios para ello y el derecho de alcanzar el nivel mas elevado de
salud sexual y reproductiva. También incluye el derecho a adoptar decisiones relativas
a la reproduccion sin sufrir discriminacién, coacciones ni violencia”
(Programa de accion de la CIPD, péarrafo 7.3, 1994).
https://www.minsaludigov.co/salud/publica/ssr/Paginas/Derechos-reproductivos.aspx
¢ Qué hacer cuando se tenga la certeza de un embarazo en adolescente, cuando
se tiene la calidad de estudiante en la CEC?

1:Forma de notificar el estado de embarazo a la institucion:

El acudiente o padre de familia de la estudiante que tenga certeza del estado de
embarazo de su hija o acudida, debera informar por escrito la situacion a la Rectoria

148


https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/ssr/Paginas/Derechos-reproductivos.aspx

MANUAL DE CONVIVENCIA .

S

CODIGO:MC-EDF-01-V11 Fecha de emisiéon: | Fecha de actualizacion: Comfenalco

30/04/2010 29/03/2023

y al Coordinador Académico correspondiente con el soporte médico que asi lo
indique.
2.Garantizar el derecho a la intimidad y la confidencialidad- Mecanismo de

Proteccién:

El Coordinador Académico, informara via correo electronico de forma inmediata a la
Coordinacion de Psicologia y Bienestar estudiantil, garantizande, el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los documentos asi,como /de la informacién
suministrada por el padre de familia o acudiente relacionada con el estado de
embarazo de su hija o acudida, con el fin de brindar la‘ateacion a la estudiante como
mecanismo de proteccion.

3.Consecuencia aplicable:

Desde la Coordinacién de Psicologia y*Bienestar, después de brindar la atencién a
la estudiante, se cita a los padres de-familia o acudiente de la estudiante y al
Coordinador Académico correspondiente, para brindar las recomendaciones dado el
cuidado en la salud quelrequiere la joven, para continuar sus estudios bajo la
modalidad a distancia, con elfin de garantizar el derecho a una maternidad segura,
dadas las condicignes en la infraestructura que presenta la Institucién y que ponen
en riesgo la vida de ld adolescente y del que esta por nacer, situacién que se deja
consignada en acta.

Modalidad “a“Distancia: Se elabora la Resolucion Rectoral y ElI Coordinador
Academico Cita a los padres de familia o acudientes de la estudiante en estado de
embarazo, con el fin de notificar la consecuencia Institucional y definir la entrega de
actividades académicas mediante un cronograma semanal, para terminar el afio
escolar bajo esa modalidad.
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4.Seguimiento

La Coordinacion Académica hace seguimiento mediante las entrevistas periddicas, a
través del Jefe de Grado y Asistente Académico con el padre de familia e acudiente
de la estudiante, con el fin de conocer su estado de salud y de"adelantar las
actividades académicas correspondientes al afio escolar baje~la medalidad a

distancia.

Directorio Telefonico:

Oficina de Coordinacion: 6723800 ext. 2390

Coordinacion de Psicologia y Bienestar Estudiantili,6723800 ext. 2406
Asistente Académico: 6723800 ext. 2415

Jefe de Grado: 6723800 ext. 2431- 2417-2428

CAPITULO I
PROTOCOL® ENTORNOS ESCOLARES
(SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES)

Definicion:

El Cddigo de Infaneia y"'Adolescencia (Ley 1098 de 2006) establece que "el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes es un conjunto de principios, normas,
procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen
o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por adolescentes
de ceatorce (14) a dieciocho (18) afios al momento de cometer un hecho punible” (Art.
139))

150



MANUAL DE CONVIVENCIA .

S

CODIGO:MC-EDF-01-V11 Fecha de emisiéon: | Fecha de actualizacion: Comfenalco

30/04/2010 29/03/2023

¢, Qué hacer cuando un estudiante de la CEC, de 14 a 18 afios de edad, sea
investigado, juzgado o condenado por delitos sefialados en Cdédigo, Penal
vigente?

Forma de notificar la condicién del estudiante como investigado, juzgado

o condenado por un delito:

El acudiente o padre de familia del estudiante que tenga laycondicion de investigado,
juzgado o condenado por un delito penal, debera informar por escrito la situacion a la
Rectoria.

Garantizar el derecho a la intimidad y4a confidencialidad- Mecanismo de

Proteccién:

La Rectora informa via correo al Cogrdinador Académico y a la Coordinacion de
Psicologia y Bienestar estudiantil, (garantizando el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentgs, asi como de la informacion suministrada por el
padre de familia o acudiente relacionada con la condicion del estudiante ya sea
investigado, juzgado o condenado, con el fin de brindar la atencion al estudiante como
mecanismo de proteecion.

Consecuencia aplicable:

Desde la Coerdinacion de Psicologia y Bienestar, después de brindar la atencion al
estudiantey, se) cita a los padres de familia o acudiente, junto con el Coordinador
Académico correspondiente, con el fin de brindar las recomendaciones relacionadas
comla jcontinuidad de su estudio bajo la modalidad a distancia y garantizar su derecho

a la educacion.
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El Coordinador Académico: Cita a los padres de familia o acudientes del estudiante, con
el fin de notifica a los padres de familia o acudientes, la Resolucion Rectoral con la
indicacion de la modalidad especial y la entrega de actividades académicas periddicas
mediante un cronograma semanal, para terminar el afio escolar bajo esa modalidad.
Para su permanencia en la Institucion se aplica lo establecido en ‘e™Manual de
Convivencia de la CEC.

Seguimiento:

La Coordinacién Académica hace seguimiento mediantedas entrevistas periédicas que
hace el Jefe de Grado y Asistente Académico con el padreyde familia o acudiente del
estudiante, con el fin de conocer el estado del proeeso.

Directorio Telefénico

Oficina de Coordinacién: 6723800 ext. 2390

Coordinacion de Psicologia y Bienestar Estudiantil: 6723800 ext. 240

CAPITULO IlI
PROTOCOLO DE PREVENCION DEL SUICIDIO EN NINOS Y ADOLESCENTES

CONCEPTOS SEGUN EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Conducta suicida: ESy*una secuencia de eventos denominado proceso suicida que se
da de manera,progresiva, en muchos casos se inicia con pensamientos e ideas que se
siguen_de, planes suicidas y culminan en uno o mdultiples intentos con aumento
progresivo /de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado” (Cafoén
Buitrago SC. Citado en la Encuesta Nacional de Salud Mental — ENSM, 2015). Segun la
Clasificacion Internacional de Enfermedades - CIE - de la Organizacién Mundial de la

Salud (OMS, 1993), del Manual Diagnéstico y Estadistico (DSM-5) y de la Asociacién
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Psiquiatrica Americana (APA), la conducta suicida se considera un sintoma de un
malestar o trastorno emocional o mental y no representa un diagndstico en si mismo vy,
en consecuencia, se debe revisar la presencia de otros sintomas emocionales o
comportamentales que en conjunto hagan parte de su diagndstico.

La ideacion suicida: “Se denomina, en sentido general, al conjunto de ‘peénsamientos
que expresan un deseo o intencionalidad de morir u otras vivencias psicolégicas
suicidas, tal como la fantasia o prefiguracion de la propia muerte”. Se refiere al “paso
anterior a la actuacion y puede que no se manifieste o querse haga a través de
amenazas, verbales o escritas”.

El plan suicida: Ademas del deseo de morir implica,la elaboracion de un plan para
realizar el acto suicida, identificando métodos,dugares; momentos, la consecucion de
insumos para hacerlo, elaborar notas 0 mensajes ‘de despedida. Implica un alto riesgo
de pasar al intento.

El intento de suicidio: El Protocolo dewVigilancia Epidemiolégica en Salud Publica
establece que un caso confirmade, de“intento de suicidio es “conducta potencialmente
lesiva auto-infligida y sin resultado fatal, para la que existe evidencia, implicita o
explicita, de intencionalidad de provocarse la muerte. Dicha conducta puede provocar o
no lesiones, independientemen