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— AVISO IMPORTANTE

Es imprescindible que los Prestadores Publicos empleen todos los elementos mencionados en esta lista.
Por su parte, tanto las Bolsas de Empleo como los Prestadores Privados estan obligados a utilizar

Onicamente los elementos marcados con (*).
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Redes sociales

Material impreso
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TONO DE MARCA
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de Empleo
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PALETA DE COLOR

CMYK: 2% 98% 93% 0%
HEX: #EO161E

RGB: 224 / 22 / 30
Pantone: 485C

CMYK: 60% 49% 46 / 39%
HEX: #5A5B5D

RGB: 90, 91, 93

Pantone: 425C

CMYK: 3% 4% 91% 0%
HEX: #FFE200

RGB: 255, 230, 0
Pantone: 109

CMYK: 4% 38% 79% 0%
HEX: #F1AB46

RGB: 241,171, 70
Pantone: 1365
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APLICACION BLANCO/NEGRO
Y ESCALA DE GRISES
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VERSIONES PERMITIDAS

€)
€)

Unidad del

Servicio
de Empleo

Unidad del

Servicio
de Empleo

www.serviciodeempleo.gov.co

SIMPLE

Para aplicaciones en la mayoria
de las piezas. Encabezados,
cuerpo central, branding, etc.

TAGLINE
Uso en cenefas institucionales,
cierres, contraportadas.
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AREA DE RESERVA

Se refiere al espacio minimo que debe mantenerse libre alrededor
del logotipo para garantizar su legibilidad y presencia visual. Es
una zona de proteccién que se establece para evitar que elementos
visuales o de disefio cercanos al logotipo interfieran con su
impacto visual y reconocimiento.

El propésito principal del area de reserva es permitir que el
logotipo se destaque y se presente de manera clara y efectiva. Es
especialmente importante cuando el logotipo se utiliza en
diferentes contextos y medios, como impresiones, publicidad en
linea, medios audiovisuales, entre ofros.

TAMANO MINIMO

Debe asegurarse que el logotipo tenga una dimensién minima que
permita una representacién clara de los elementos del disefio. Esto
significa que los detalles y las lineas del logotipo no deben ser tan
pequefios que se vuelvan borrosos o ilegibles.

Unidad del
| ) Servicio
de Empleo

18 mm / 68 px

de ancho
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FUENTES TIPOGRAFICAS

AaBbCcDd

ABCDEFGHJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghjkimnopgrdtuvwxyz

1234567890

AaBbCcDd

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz

1234567890

ARIAL NARROW

Sera utilizada en los diversos
materiales de papeleria 'y
documentos internos.

FUTURA LT

Se implementaréd en logotipos,
subproductos y en ocacién de
colaboraciones con Mintrabajo
y Presidencia.



FONDOS PERMITIDOS

Se permiten los fondos claros (preferiblemente blanco)
y oscuros, siempre y cuando se garantice una
legibilidad efectiva.

Fondos claros

Unidad del
Q Servicio
de Empleo

.

Fondos oscuros

Unidad del

Servicio
de




USOS SOBRE FOTOGRAFIAS Y FONDO IRREGULARES

La imagen visual de la entidad debe
ser ubicada en fondos que no
comprometan su legibilidad ni
dificulten su identificacion.

En el caso especifico de fotografias, USOS
existe la posibilidad de colocar el INCORRECTOS
logo sobre ellas, siempre y cuando

el fondo sea regular y permita su

lectura clara.

—
e Servicio
e ) o s 5 1y de Empleo
2 ) de Empleo SN \ 5 :

¥ o 2 . - ey

USOS
CORRECTOS
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USOS INCORRECTOS

Unidad del
Servicio
de Empleo

Unidad del
Servicio
de Empleo

Es fundamental abstenerse de utilizar
combinaciones de colores o fuentes
tipogréficas que difieran de las establecidas
para garantizar la coherencia visual y
fortaleza de la marca. Asimismo, es
necesario respetar el drea de reserva
designada, para no ocasionar dificultades
en la identificacién y reconocimiento de la
entidad. Seguir estas directrices, asegura
una presentacion consistente y una mejor
percepcién por parte del piblico obijetivo,
fortaleciendo asi la imagen y el
posicionamiento de la UAESPE.

unidad 88t =
Unidad del

. . 0 Sev ic\Q eOo
Seicio, | de EMP!

Unidad del
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de Empleo

Unidao_l d_el
Servicio

de Empleo
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X
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(*) CO-BRANDING

Cuando el SPE lidera el evento, el logotipo debe colocarse en la parte superior izquierda de la pieza gréfica, mientras
que los logotipos del Prestador deben situarse en la parte superior derecha del disefio.

SPE + logo de entidad prestadora

——
Servicio
&*/ de Empleo O )deEmpleo
etk -4

Pendon Post Valla

I = Logo del prestador
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(*) CO-BRANDING / UAESPE + UN ORGANISMO
INTERNACIONAL + PRESTADOR

Cuando hay participacién de un organismo internacional y un prestador, los logotipos deben colocarse en la parte inferior, primero
el logo del organismo internacional, seguido del logo de la UAESPE y por Gltimo la entidad prestadora.

I = Logo del organismo infernacional
I = Logo del prestador
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PUNTOS DE ATENCION CON ESPACIOS FiSICOS

Dimensiones particulares a que haya lugar.

Espacio para
logo e
informacion
del prestador

versién vertical

) Servicio
de Empleo

*El uso de aplicativos en puntos de atencién serd concertado con las agencias privadas de
gestion y colocacion y las bolsas de empleo

Espacio para logo e informacién de (B &arviel
la agencia o caja de compensacién de Empleo

CENTRO

DE EMPLEO

Unidad del
Espacio para logo e informacion de | ) Servicio PUNTO DE
la agencia o caja de compensacién de Empleo INFORMACION
Version horizontal Punto de Informacion
=
4 Unidad del
NOTA Seryvicio
Si el punto de atencién o centro de de Empleo
empleo se encuentran dentro de las
instalaciones de un punto multiservicios,
se debe utilizar el disefio del pendén
genérico para identificar el lugar. ;
’ ©eo0eo0
14
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(*) PUNTOS DE ATENCION VIRTUALES / SITIOS WEB

Minimos de obligatorio cumplimiento

-

\ Autorizado por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
segun resolucion NO. XXX XXXXXX

L

Vinculado a la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo.

El logotipo de la Unidad de Servicio Publico de Empleo debe ubicarse en el pie de
pégina de los sitios web de agencias ptblicas, cajas de compensacién familiar,
agencias privadas y bolsas de empleo. Asimismo, se debe incluir en el pie de pagina
de cada sitio web.

Ademds, es necesario publicar el siguiente texto junto al nimero de resolucién que

autoriza su vinculacién: “Vinculado a la red de prestadores del Servicio Publico de
Empleo. Autorizado por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de

Empleo segun resolucion No. XXX XXXxxx”.

Se debe proporcionar un enlace al sitio web de la Unidad del Servicio de Empleo en
el pie de pagina: www.serviciodeempleo.gov.co.

Dimensiones del ogo:
Minimo: 70px alto

Fuente tipogréfica: Arial

1
e Servicio ‘
\ de Empleo

_



(*) PUNTOS DE ATENCION MOVILES

Minimos de obligatorio cumplimiento

Unidad del
Servicio Espaci

pacio para logo
de Empleo del prestador

Espacio para branding institucional del prestador

NOTA

Si la Unidad Mévil del prestador difiere del ejemplo de este
manual, se debe utilizar para el branding la misma jerarquia
visual de la presencia del Servicio Publico de Empleo

Espacio
para logo
Rl del prestador

@ ) Servicio
@ de Empleo

(
]

16
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MATERIAL AUDIOVISUAL

CREDITO FLOTANTE

Texto principal / Texto secundario

CIERRE

Unidad del

Servicio
de Empleo

www.serviciodeempleo.gov.co




(*) REDES SOCIALES

Para garantizar la inclusividad, es importante utilizar un lenguaje
neutral en cuanto a género. A continuacién, se presenta un esquema
que indica la ubicacién adecuada del branding institucional en
imégenes para su uso en redes sociales.

11 16:9

@) Sivcio
. de Empleo

4:5

e Servicio
3 de Empleo
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MATERIAL IMPRESO

Afiches / Plegables / Volantes / Cuadernos

e ) Servicio
/ de Empleo




PENDONES

Unidad del

Servicio
de Empleo

UNIDAD ADMINIS"I'RA‘I'IVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogota D.C.

www.serviciodeempleo.gov.co

0O 0O © 0

@servicio @SPE  Servicio Pablico  @ServiciodEmpleo
empleoCol  Colombia de Empleo (SPE)

Unidad del

Servicio
de Empleo

qOV.CO
9

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogota D.C.

© 6 0 © 0O

@servicio
empleoCol

@SPE_ Servicio Publico
Colombia de Empleo (SPE)

@ServiciodEmpleo



BACKING

Servicio
de Empleo

Servicio
de Empleo

Unidad del

Servicio
de Empleo

Servicio
de Empleo

Unidad del
Sery
de E
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FIRMA CORREO ELECTRONICO

Cada correo institucional debe contar con una firma que incluya el logo de la Unidad y siga las jerarquias de informacién
especificadas. El Area de Comunicaciones se encargard de proporcionar la imagen correspondiente para su inclusién.

| ) Servicio
de Empleo

Nombre y apellido

Cargo

Area / departamento / equipo

Unidad del Servicio Publico de Empleo
Tel: (1) 756 0009

Carrera 7 # 31-10, pisos 13y 14

Bogota, D. C., Colombia.

Coémo insertar la imagen en la firma:

1. Entrar a su correo institucional.
2. Entrar a la opcién configuraciones €83, dar click en “Ver todos los ajustes”.

3. Bajar hasta encontrar el subtitulo “Firma”, dar click en “Crear”.

Firma: No hay ninguna firma
(Se adjunta al final de todos los mensajes
enviados.) -+ Crear

Mas informacion
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FIRMA CORREO ELECTONICO

4. Dar click en “Insertar imagen”.

SansSerif v 7T~ B I U A~ & [

5. Se va abrir una ventana emergente llamada “Afadir imagen”, en la pestaiia ”Subir” dar click en
“Seleccionar archivo de tu dispositivo”.

Afiadir una imagen

Direccinweb (URL)  Mi uni

6. Adjuntar la imagen enviada a su correo por el Area de Comunicaciones.
7. Luego de darle insertar a la imagen, llenamos nuestros datos como se indica en este manual. La
tipografia determinada es “SANS SERIF”, tamafio “Normal”.
Recuerden )
El nombre debe ir en cursiva y en negrilla, cargo y equipo y/o Area solo en cursiva, “Unidad del

Servicio Piblico de Empleo” va en negrilla, el resto de la informacién normall.
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PIEZA OPCIONAL

Chalecos

Para el desarrollo de uniformes, se debe
utilizar el disefio base y los colores
establecidos en el ejemplo proporcionado.
Es importante evitar el uso del logotipo sobre
cualquier otro color que dificulte la facil
identificacién de la marca.

Logo del SPE

Logo del SPE
+

Logo Entidad
Prestadora

= Logo del prestador

Servicio
S de Empleo

/

Unidad del
Servicio
de Empleo

Servicio
de Empleo
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UNIDAD ADMINI§TRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogota D.C.

@servicio @SPE Servicio Publico . @ServiciodEmpleo
empleocol Colombia de Empleo (SPE) www.serviciodeempleo.gov.co




