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AGENCIA DE EMPLEO
COMFENALCO

Presentacion de servicios para gestion y
colocacion de empleos en Colombia.
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Comfenalco

;Quées laAgencia de Empleo
de Comfenalco?

Somos unaagencia de Servicios Gratuitos

Intermediacion Laboral A
. palancamos tus

* Aprobados desde 2013 procesos sin incrementar

 Prestador SPE tus costos operativos.

Aliados en procesos de seleccion

« Brindamos Asesoria personalizada: preseleccion,

psicometria, capacitaciones y muchos servicios mas.

Vigilado Supersubsidio Iﬁ@



Nuestros servicios
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Orientacién

laborala
cesantes 07

Servicios

Especializados
Para tu empresa

Entrevistas J
O 3 ocupacionales

" Capacitaciones
para los
colaboradores y
beneficiarios
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Pruebas
psicotéc. y
laboratorios
29 o Remisién de de empleo
hojas de vida
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Pruebas Psicotécnicas y Laboratorio Comfenalco

Test Edna
El cual es un algoritmo avanzado, creado por destacados neurocientificos, que utiliza tus
cualidades neurotransmisoras para brindarte resultados precisos. Esta innovadora tecnologia

ofrece funcionalidades Unicas y esta disefada para proporcionar informacion valiosa sobre las

emOtionaI DNA for Work fortalezas, habilidades y potencial laboral de los candidatos

® PruebaTHT DISC
: Utiliza el método de los colores permite establecer una formula para realizar una mejor
' seleccion del personal, identificar como y en qué desarrollarlo, qué debera hacer y evitar
para alinear a las personas con los demas, a su trabajo, a su equipo y a la organizacion.

Pruebas de Laboratorio

Es una estrategia innovadora, en la que miramos hacia el futuro para conectar a las

co mfe I personas mas talentosas con nuevas oportunidades laborales que se ajusten
perfectamente a sus habilidades y destrezas. Nuestro objetivo es transformar la manera en

gue abordamos el empleoy la gestion de recursos humanos en nuestra region.
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Descubnmo
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Conocemas sobre la Agencia



https://www.youtube.com/watch?v=hlno5kuH-d8
https://www.youtube.com/watch?v=hlno5kuH-d8
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Comfenalco de Empleo

Capacitaciones
Decreto 689 del 2021
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Comfenalco

- i Decreto 689 del 2021

K ; ) (= TH > | El decreto autoriza a las Cajas de Compensacion a ofrecer formacion
= = laboral con recursos del FOSFEC, para mejorar competenciasy
E I productividad segun las necesidades regionales.
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Beneficios del Decreto 689 para
Empresas

Capacitaciones para Trabajadores activos y sus
beneficiarios

Fortalecer competencias técnicas

Potenciar las habilidades blandas
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Incrementar la productividad



Requisitos

Aportes al dia con la Caja de Compensacion.

Solicitud formal a través de Comfeweb para trabajadores activos.

Radicar documentos de plantilla de importacion estudiante y acta
de compromiso para los beneficiarios via e-mail.




Paso a Paso para Acceder aDecreto 689 CO,,'\:*‘\.@";",;.CO

1. Primer Paso.

PRIMER PASO

Sr Empresario Ingresar al aplicative COMFEWEB con el usuario de empresa y
contrasefia

(e5)
:

ComfeWeb T;

Inicio de sesidn §

v

Comfenalco :
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2. Segundo Paso: Ingreso Solicitud de Capacitacidon

. SEGUNDO PASO

St ComfeWeb
8 5
v ” m_m.ut §- -8
a
Presentar solicitud formal el g
(o]
©
Validacién de requisitos $
=

Aprobacion del tramite




Paso a Paso para Acceder aDecreto 689 Comienaes

3. Tercer Paso

TERCER PASO

Diligenciar el formulario con datos actualizados

&

Comifenaico

4, Cuarto paso

CUARTO PASO

En el item “Agregar Trabajador” por favor ingresar el personal a realizar la
capacitacion con su numero de identificacion.
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Email de Contacto Telefono de Contacto

"

(@) Agregar Trabajador

1B Aceptar termines y condiciones Yer
{8 Aceptar tratamiento de datos personales\er

Comfenalco
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Al finalizar el ingreso de trabajadores activos y/o beneficiarios dar clic en “CREAR”.

Presentar SOIICItUd formaI La solicitud sera recibida por agencia de empleo, el cual realizara el respectivo proceso y

notificara la asignacion y/o novedades existentes.

Validacion de requisitos .
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Aprobacioén del tramite . Si presenta inconvenientes en esta seccién, por favor contacte a su ejecutiva asignada.




Comfenaico
Ciclode la Capacitacion

02

Seguimiento
de matricula
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01

Asignacion

03

Seguimiento
de Ejecucion
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Retroalimentacion constante =

para la empresa. .
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Portafolio de
Capacitaciones




Capacitaciones abiertas

Diplomados en Competencias Técnicas

Seguridad y Salud en el Trabajo — auditor interno

Diplomado en liquidacion de nédmina y prestaciones sociales
Diplomado en Emprendimiento e Innovacion

Diplomado en Gestion Integral del Talento Humano
Diplomado en Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Cursos Presenciales

Trabajo en Alturas nivel reentrenamiento
Curso en operador de montacarga
Trabajo en Alturas nivel coordinador
Trabajo en Alturas nivel avanzado

O O O
O O O

Toda solicitud esta sujeta a disponibilidad presupuestal

Caracteristicas

Clases virtuales sincronicas.
Horario nocturno.

Docente asistido

90 a 100 horas de duracion

Caracteristicas

Clases presenciales
Clases tedricas virtual (ocasional)

_—
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Capacitaciones abiertas

Bilinglismo

Curso de Inglés ABA

MODALIDAD

El curso de inglés se llevara a cabo bajo la modalidad
virtual, bajo el aprendizaje auténomo.

ABA English

Es una academiica
de inglés virtual

NIVELES

La formacion consta de 144 unidades organizadas en 6 /\I/‘ l
niveles (A1 Beginners a Business C1) LLL

Licrsial barfol
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Toda solicitud esta sujeta a disponibilidad presupuestal




Capacitaciones abiertas

Cursosde Autoaprendizaje

Curso de Excel completo 50 Horas — Andrago

Curso Marketing digital - Andrago

Curso Técnicas de ventas y atencion al cliente — Andrago
Curso Logistica: Organizacion en Inventarios - Andrago

Toda solicitud esta sujeta a disponibilidad presupuestal

Caracteristicas

Clases virtuales asincronicas.
Disponible 24 horas.

100% autoaprendizaje
Plataforma Andrago.

_
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Capacitaciones cerradas enfocadas
en habilidades blandas

InDoorBe —Af Liderazgo +

Caracteristicas
Busca Fortalecer dos habilidades blandas en tu equipo de . 16 horas de duracion. (8 sesiones de 2 hrs))
trabajo e incrementar la felicidad y productividad. . Presencial en instalaciones de la empresa.

Contar con un espacio adecuado.
Incluye materiales.

Minimo 6 maximo 30 personas.

OutDoorBe—Af Liderazgo + Caracteristicas

4 u 8 horas de duracion.
Busca Fortalecer dos habilidades blandas en tu equipo de

Presencial fuera de la empresa.
trabajo e incrementar la felicidad y productividad.

Espacio asignado por el proveedor.
Ajustado a necesidad del equipo.
Minimo 6 maximo 30 personas.
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Toda solicitud esta sujeta a disponibilidad presupuestal




' Comfenalco

1. Escogeras un tipo de habilidad. 2. Segun el tipo seleccionado, es&gerﬂs dos haﬁiliqades. f‘
: \ ."’ !/'/ l_)
= | of ’
- Personal (9) ,.’
» o _ > / ' ;
Personal wg gAutogq‘EocimiéntO, Autoconﬁénza, Autocontrol,

Gestién del tiempo, Manejo del estrés, pensamiento
creativo, p iento estratégico, gestion emocional,
{

g

Aborda el ser interior

Social o J

Relaciones interpersonales.

Comunicativa ’ S

Expresion oral y escrita

Negociacion, persuasion, co

o e_r;_t'iv'a’,L}' N/

O 0O O \ daccién creativa y efici
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OFFBOARDING

S— Servici Publ ico
Comfenalco de Empleo

Beneficios para
trabajadores retirados




Requisitos

1 ano de aportes continuos o
discontinuos, para ex trabajadores
dependientes.

2 anos de aportes para independientes.

Postularse a Ila dltima caja de
compensacion donde estuvo afiliado.

Mas info:
https://www.comfenalco.com/empleo
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Mecanismode Proteccion al cesante Comiengics

Beneficios

Transferencia econdmica de 1.5 SMMLV
($2.135.250) Categorias Ay B.

Seguridad social: salud y pension por 6
meses. Base de cotizacion 1 SMMLV.
Categorias A, By C.

Capacitacion.

Acompanamiento en actualizacion de
perfil ocupacional.

Postulacion a vacantes.
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https://www.comfenalco.com/empleo

Brindamos mayor accesibilidad a los oferentes y demandantes

Servicio de UnidadMovil

Unidades Urbanas Unidades Rurales 7
Atencidén en zonas metropolitanas Acceso personalizado en Municipios de Bolivar E
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iContactanos!  Comenaco

Tameth Guerrero Gina Romero
3102080738 + 3102080703
tguerrero@comfenalco.com ¢ gromerob@comfenalco.com
Cartagena, Bol. . Cartagena’ Bol.

Carmen Canoles Fabiola Beltran
3102080885 « 3102080793
ccanoles@comfenalco.com + fbeltran@comfenalco.com
Cartagena, Bol. +  Maganguéy municipios, Bol.

Jonatan Torres

3136685954

jatorres@comfenalco.com

Cartagena, Bol.
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Comfenalico

Servicio Publico
de Empleo
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